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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas individu dan 

kompensasi perusahaan terhadap kecendrungan kecurangan akuntansi di PT. BRI 

Pasir Pengaraian.  Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di PT. 

BRI Pasir Pengaraian. Sampel penelitian menggunakan teknik simple random 

sampling, dengan jumlah sebanyak 58 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini 

moralitas individu (X1), kompensasi perusahaan (X2), variabel terikat (Y) 

kecendrungan kecurangan akuntansi. Metode pengumpulan data menggunakan, 

kuesioner. Analisis data menggunakan  regresi linear berganda.  

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa moralitas 

individu tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kecendrungan 

kecurangan akuntansi di PT. BRI Pasir Pengaraian, dimana nilai          < ttabel 

yaitu -0,734 < 2,00324, kompensasi perusahaan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kecendrungan kecurangan akuntansi di PT. BRI Pasir 

Pengaraian, dimana nilai          > ttabel yaitu 7,222 > 2,00324.  Pada pengujian 

secara simultan diperoleh hasil bahwa moralitas individu dan kompensasi 

perusahaan berpengaruh secara simultan (bersama-sama) terhadap kecendrungan 

kecurangan akuntansi di PT. BRI Pasir Pengaraian yang dibuktikan dengan nilai   

        26,822 > Ftabel 3,16 . 

. 

 

Kata kunci : moralitas individu, kompensasi perusahaan dan kecendrungan 

kecurangan akuntansi 
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