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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi pegawali,
teknologi informasi dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan
keuangan dengan pendidikan sebagai variabel pemoderasi. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh pegawai pada setiap Kantor Desa se-Kecamatan
Kepenuhan dan Kepenuhan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik
purposive sampling, dengan jumlah 30 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini
kompetensi pegawai (X1), teknologi informasi (X2) dan sistem pengendalian
internal (X3), variabel terikat (Y) kualitas laporan keuangan serta penidikan
sebagai variabel pemoderasi. Analisis data menggunakan regresi linear berganda
dan moderating regression analysis (MRA).

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa kompetensi
pegawai (X1), teknologi informasi (X2) dan sistem pengendalian internal (X3)
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan.
Pada perhitungan koefisien determinasi diperoleh kompetensi pegawai, teknologi
informasi  dan sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan yaitu 94,2%, sedangkan sisanya 5,8% faktor atau variabel lain
yang tidak diikut sertakan dalam penelitian. Berdasarkan hasil pengujian dengan
Moderating Regression Analysis (MRA) menunjukkan bahwa pendidikan
memoderasi pengaruh kompetensi pegawai dan teknologi informasi terhadap
kualitas laporan keuangan. Sedangkan pengaruh sistem pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan tidak dapat dimoderasi oleh pendidikan.

Kata kunci : Kompetensi Pegawai, Teknologi Informasi, Sistem Pengendalian
Internal dan Kualitas Laporan Keuangan
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