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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah karakteristik sistem
akuntansi manajemen dan desentralisasi baik secara parsial maupun secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap terhadap kinerja manajerial. Populasi
dalam penelitian ini adalah manajer dan kepala bagian di PT SAI Suaru Gading
Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik sampling jenuh
(sensus), dengan jumlah sebanyak 15 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini
karakteristik sistem akuntansi manajemen (X1), desentralisasi (X2) variabel
terikat (Y) Kkinerja manajerial. Metode pengumpulan data menggunakan,
kuesioner.

Berdasarkan hasil pengujian secara parsial diketahui bahwa karakteristik
sistem akuntansi manajemen berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
manajerial dimana nilai  tpipung < twvel Yaitu 6,171 > 2,16037, desentralisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial dimana nilai
thitung > tiber Yaitu 17,981 < 2,1603. Pada perhitungan dengan uji F (Uji bersama-

sama) diketahui bahwa karakteristik sistem akuntansi manajemen dan
desentralisasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja manajerial dimana
nilai Fpjrung > Frabel yaitu 409,818 > 3,89.

Kata kunci : Karakteristik sistem akuntansi manajemen, desentralisasi,
kinerja manajerial
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