SKRIPSI

PENGARUH KELELAHAN DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT WANITA RSUD ROKAN HULU

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universtitas Pasir Pengaraian

OLEH:

ANITA SRIYANTI
NIM : 1525103

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
ROKANHULU
2019



HALAMAN PENGESAHAN

NAMA : ANITA SRIYANTI

NIM : 1525103

JUDUL PENELITIAN  : Pengaruh Kelelahan dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Perawat RSUD Rokan Hulu

Telah di periksa oleh pembimbing | dan pembimbing 2, dan dinyatakan telah

layak untuk diajukan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian.

Pasir Pengaraian, Juni 2019

;vlbimbing I Pembimbing II
Iy

Hi :
NIDN: 1027058603

Mengetahui,
Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Pasir Pengargi




HALAMAN PENGESAHAN

NAMA : ANITA SRIYANTI

NIM : 1525103

JUDUL PENELITIAN  : PENGARUH KELELAHAN DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA PERAWAT WANITA RSUD ROKAN
HULU.

Skripsi ini telah diuji dan di pertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi

Manajemen pada Jum’at 28 Juni 2019 dan telah dilakukan perbaikan sesuai dengan simpulan

dan saran Tim Penguji.
Pasir Pengaraian, 28 Juni 2019

Pembimbing |

HIDAYAT, SE.MM
NIDN. 1027058603

Penguji Ujian Akhir Komprehensif

MAI!-N_IU_R._SEAM

NIDN. 1010038001

Mengetahui,




PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:
Nama : Anita Sriyanti
Nomor Mahasiswa  : 1525103
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Kelelahan dan Stres Kerja Terhadap Kinerja

Perawat Wanita RSUD Rokan Hulu

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya
sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah diajukan
untuk memperoleh gelar akademis disuatu akademis disuatu institusi pendidikan
serta juga tidak terdapat karya atau pendapat yang perah ditulis dan/atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan
disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila dikemudian hari ditemukan unsur
plagiat, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar
akademik yang telah diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai
dengan norma yang berlaku diperguruan tinggi.

Pasir Pengamian, Juni 2019

Anita Srivanti
NIM. 1525103




ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Kelelahan dan Stres kerja
terhadap Kinerja Perawat wanita RSUD Rokan Hulu. Tujuan Penelitian ini
adalah (1) Untuk melihat adanya pengaruh kelelahan kerja terhadap kinerja
perawat wanita RSUD Rokan Hulu (2) Untuk melihat adanya pengaruh stres
kerja terhadap Kkinerja perawat wanita RSUD Rokan Hulu. (3) Untuk melihat
adanya pengaruh kelelahan dan stres kerja terhadap Kkinerja perawat wanita
RSUD Rokan Hulu. Metode penelitian dengan menyebarkan kuisioner kepada
100 orang populasi perawat wanita yang dijadikan sampel. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa hipotesis pertama yang dilakukan yaitu kelelahan kerja
(X1) dari hasil pengolahan data untuk variabel kelelahan kerja (X1) diperoleh
thitung Sebesar 0,231< nilai twne Sebesar 1,660 artinya variabel kelelahan kerja
tidak berpengaruh pada kinerja perawat wanita RSUD Rokan Hulu sesuai juga
dengan nilai signifikan < 0,05 artinya kelelahan kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja perawat wanita RSUD Rokan Hulu. (2) Untuk
variabel stres kerja (X2) dimana thiwng < twner diperoleh nilai 1,317 < 1,660
maka H2 di tolak artinya tidak ada pengaruh signifikan antara variabel stres
kerja terhadap kinerja perawat wanita RSUD Rokan Hulu. (3) Hasil nilai sig F
sebesar 0,374 (p>0,05) kemudian dibandingkan dengan nilai Fpe dengan df 2
(n-k-1=98) dimana n= jumlah sampel, k= banyaknya variabel bebas maka
diperoleh Fpe Sebesar 3,09 dengan demikian Fhiwng < Fraper (0,992 < 3,09)
dapat disimpulkan bahwa hipotesis ditolak, artinya kelelahan kerja (X1) dan
variabel stres kerja (X2) tidak berpengaruh secara signifikan secara bersama-
sama terhadap kinerja perawat wanita RSUD Rokan Hulu. Dari penejelasan
diatas dapat disimpulkan bahwa variabel kelelahan kerja dan stress kerja tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja perawat wanita RSUD Rokan
Hulu.

Kata Kunci : Kelemahan Kerja, Stres Kerja dan Kinerja
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