
i 
 

SKRIPSI 

 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN FINANCIAL 

DISTRESS TERHADAP VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING 

PADA PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK  

PERIODE 2014 - 2019 

 
 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Penyusunan Skripsi Pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Pasir pengaraian 

 

 

 

 
 

 

 

Oleh: 

ALI 

1725125 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN 

KABUPATEN ROKAN HULU 

2021 

 



ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

NAMA  

NIM  

JUDUL PENELITIAN 

: 

: 

: 

ALI  

1725125 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN 

FINANCIAL DISTRESS TERHADAP 

VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING PADA 

PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK 

PERIODE 2014 – 2019 

 

Telah diperiksa oleh pembimbing I dan pembimbing II, dan dinyatakan telah 

layak untuk diajukan pada Ujian Akhir Komprehensif Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian. 

 

  



iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

NAMA  

NIM  

JUDUL PENELITIAN 

: 

: 

: 

ALI  

1725125 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN 

FINANCIAL DISTRESS TERHADAP 

VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING PADA 

PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK 

PERIODE 2014 – 2019 

 

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program 

Studi Manajemen pada hari Rabu tanggal 30 Juni 2021 dan telah dilakukan 

perbaikan sesuai dengan kesimpulan dan saran Tim Penguji. 

 



iv 
 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

NAMA  

NIM  

JUDUL PENELITIAN 

: 

: 

: 

ALI  

1725125 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN DAN 

FINANCIAL DISTRESS TERHADAP 

VOLUNTARY AUDITOR SWITCHING PADA 

PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK 

PERIODE 2014 – 2019 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya 

sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah diajukan 

untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan serta juga tidak 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang 

lain, kecuali yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam 

daftar pustaka. Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah 

diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang 

berlaku di Perguruan Tinggi. 

 

   

 



v 
 

ABSTRACT 

 

 

 The purpose of this study was the determine the effect of company size 

and financial distress on voluntary auditor switching at PT. Semen Baturaja 

(Persero) Tbk. For the period 2014-2019, using quantitative methods and the 

entire population of the financial statements of PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk. 

And quata sampling technique, namely sampling research by taking the number of 

samples as many as the number that has been determined, and the data analysis 

technique is carried out by  quantitative descriptive, multiple linear regression and 

different tests (t and F test). The results of this study indicate that: (1) company 

size partially has no effect on voluntary auditor switching, (2) financial distress 

partially has no effect on voluntary auditor switching as evidenced by the results 

of the Fcount of 2.346 < Ftable 6.944 with a significant value of 0.244 > 0.05. 

Keywords: Company Size, Financial Distress, Voluntary Auditor Switching. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh ukuran 

perusahaan dan financial distress terhadap voluntary auditor switching pada PT. 

Semen Baturaja (Persero) Tbk periode 2014 – 2019, dengan menggunakan metode 

kuantitatif dan populasi seluruh laporan keuangan PT. Semen Baturaja (Persero) 

Tbk dan tekhnik quata sampling yaitu pengambilan sampel penelitian dengan 

mengambil jumlah sampel sebanyak jumlah yang telah di tentukan, serta teknik 

analisis data dilakukan dengan cara deskriptif kuantitatif, regresi linier berganda 

dan uji beda (uji t dan F). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) ukuran 

perusahaan secara parsial tidak memiliki pengaruh terhadap voluntary auditor 

switching, (2) financial distress secara parsial tidak memiliki pengaruh terhadap 

voluntary auditor switching dibuktikan dengan hasil Fhitung sebesar 2,346 < F-tabel 

6,944 dengan nilai signifikan 0,244 > 0,05. 

 

Kata Kunci : Ukuran Peruasahaan, Financial Distress, Voluntary Auditor 

Switching 
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