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ABSTRAK

AHMAD KURMAINI. 1325010. 2020. Pengaruh Aktualisasi Diri Dan
Penghargaan Terhadap Kinerja Guru SDN 006 Bangun Purba. Pembimbing
Pertama : (PURWANTORO, SE., M.Si), Dan Pembimbing Kedua :
(HIDAYAT, SE.MM).

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh aktualisasi diri dan
penghargaan terhadap kinerja guru di SD Negeri 006 Bangun Purba. Penelitian ini
dilakukan pada SD Negeri 006 Bangun Purba. Metode penelitiannya adalah
deskriptif kuantitatif, yaitu suatu cara menganalisa cara yang terdapat pada objek
penelitian dan membandingkan dengan teori yang berhubungan dengan
permasalahan. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 11 orang.
Tekhnik pengumpulan data menggunakan observasi, kuisioner dan wawancara.
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan pada penelitian
ini, diperoleh persamaan regresi linier berganda sebagai berikut : Y= 2.384 +
1.156 X; — 0,100 X, Hasil penelitian menunjukkan bahwa aktualisasi diri dan
penghargaan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja guru di SD Negeri 006
Bangun Purba sebesar 99,6 % dan 0,4 % lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor
lain yang tidak ada di dalam penelitian ini.

Kata kunci : Aktualisasi Diri, Penghargaan dan kinerja



ABSTRACT

AHMAD KURMAINI. 1325010. 2020. The Effect of Self-Actualization and
Appreciation on Teacher Performance of SDN 006 Bangun Purba. First
Counselor: (PURWANTORO, SE., M.Sc), and Second Counselor:
(HIDAYAT, SE.MM).

The purpose of this study was to determine the effect of self-actualization and
appreciation on teacher performance in 006 Bangun Purba Elementary School.
This research was conducted at 006 Bangun Purba Elementary School.
The research method is quantitative descriptive, which is a way to analyze the
methods contained in the object of research and compare with theories related to
the problem. The sample wused in this study were 11 people.
Data collection techniques using observation, questionnaires and interviews.
Based on the results of the analysis and discussion that have been carried out in
this study, obtained the multiple linear regression equation as follows: Y = 2,384
+ 1,156 X1 - 0,100 X2. The results showed that self-actualization and rewards
simultaneously affected the performance of teachers in SD Negeri 006 Bangun
Purba by 99.6% and another 0.4% were influenced by other factors not included
in this study.

Keywords: Self Actualization, Awards and performance
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