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ABSTRAK 

 

Abdul Khodir. NIM: 1625070. 2020. Analisis Pengaruh Self Efficacy, 

Kapabilitas Dan Perilaku Kerja Inovatif Terhadap Kinerja Pegawai Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing I: Makmur, SE., 

MMA  dan Pembimbing II: Seprini, SE, MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh k self efficacy, kapabilitas dan 

perilaku kerja inovatif secara simultan terhadap kinerja pegawai Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Rokan Hulu baik secara parsial maupun simultan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan  tehnik accidental 

sampling sebanyak 79 orang. Variabel bebas dalam penelitian ini  self efficacy 

(X1), kapabilitas (X2), perilakuku kera inovatif (X3) dan variabel terikat (Y) 

kinera pegawai. Metode pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner 

dan dokumen. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

menggunakan program SPSS menunjukan bahwa self efficacy, kapabilitas dan 

perilaku kerja inovatif memiliki hubungan yang positif terhadap kinerja pegawai. 

Secara parsial, diperoleh t-hitung self efficacy 64,759, kapabilitas 10,246 dan 

perilaku kerja inovatif 0,202.  Secara simultan, diperoleh hasil bahwa self efficacy, 

kapabilitas dan perilaku kerja inovatif memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan secara simultan (bersama-sama) terhadap kinerja pegawai dengan F-

hitung  2491,716. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 90% kinerja pegawai 

dapat dipengaruhi oleh variabel self efficacy, kapabilitas dan perilaku kerja 

inovatif, sedangkan sisanya 1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini secara parisla hanya variabel 

self efficacy dan kapabilitas yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerj apegawai, sedangkan secara simultan variabel self efficacy, kapabilitas dan 

perilaku kerja inovatif memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinera pegawai. 

 

Kata kunci: self efficacy, kapabilitas, perilaku kerja inovatif dan kinerja 
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