SKRIPSI

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN MOTIVASI
EKSTRINSIK TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
PEGAWAI PADA KANTOR DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
ROKAN HULU

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Mengikuti Komprehensif Sarjana Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH:

WINDA PURNAMA SARI
NIM : 1525027

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
2019



NAMA

JUDUL

HALAMAN PENGESAHAN

WINDA PURNAMA SARI
1525027

PENGARUH  MOTIVASI  INTRINSIK  DAN
MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA
KANTOR DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN ROKAN HULU

Telah diperiksa oleh pembimbing 1 dan pembimbing 2, dan dinyatakan telah

layak untuk diajukan pada seminar Proposal Program Studi Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian.

Pembimbing I

"

HIDAYAT

NIDN.1027058603

Pasir Pengaraian, Maret 2019

Pembimbing I




HALAMAN PENGESAHAN

NAMA :  WINDA PURNAMA SARI

NIM 1 1525027

JUDUL : PENGARUH  MOTIVASI  INTRINSIK  DAN
MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA
KANTOR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN ROKAN HULU

Skripsi ini telah di uji dan dipetahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program
Studi Manajemen pada Jum’at, 28 Juni 2019 dan telah dilakukan perbaikan sesuai
dengan kesimpulan dan saran Tim penguji
Pasir Pengaraian, 28 Juni 2019
Pembimbing | Pembimbing I1

B

HIDAYAT,SE.MM
NIDN.102 7058 603

Penguji Ujian Akhir Kompye

Penguji | Penguji 111

KMURSE,MMA  SEPRINLSE..MM PURWANTOR®.SE..M.SI

»

NIDN.10 1003 8001 NIDN. 102 5097 804 NIDN. 103 0049 001
Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekongmi Univeraitas Pasir Pengaraian

8108 502



PERNYATAAN TIDAK PAGIAT
Yang bertandatangan dibawah ini saya:
Nama : WINDA PURNAMA SARI

Nomor Mahasiswa : 1525027

Program Studi : S1 Manajemen
Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN
MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA
KANTOR DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN ROKAN HULU

Menyatakan dengan ini sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya
saya sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan, saya tidak pernah
diajukan untuk memperoleh gelar akademis disuatu institusi pendidikan serta juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis dikutib dalam naskah ini disebutkan dalam daftar
pustaka. Apabila di kemudian hari ditemukan unsur plagiat,maka saya menerima
sangsi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah diperoleh kerena
skripsi saya ini, serta sangsi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di

Pasir Pengaraian, Juni 2019

6000

(WINDA PURNAMA SARI)



ABSTRAK

WINDA PURNAMA SARI. 1525027. (2019). PENGARUH MOTIVASI
INTRINSIK DAN MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN UMUM
DANPENATAAN RUANG KABUPATEN ROKAN HULU

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi intrinsik dan
motivasi ekstrinsik terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum
dan Penatan Ruang Kabupaten Rokan Hulu. Pengumpulan data yang digunakan
melalui penyebaran kuensioner dan dilaksanakan pada 72 orang pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang Kabupaten Rokan Hulu. Analisa data yang
menggunakan bantuan SPSS. Teknik pengujian data yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi uji validitas dan uji reabilitas, analisis regresi berganda, uji
T dan uji F. dari thiuung Penelitian ini membuktikan pengaruh motivasi intrinsik dan
motivasi ekstrinsik terhadap produktivitas kerja pegawai dengan menunjukkan
nilai thing = 2,876 dengan nilai signifikan 0.005 < 0,05, yang berarti bahwa
hipotesis variabel motivasi instrinsik berpengaruh yang signifikan terhadap
produktifitas kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Rokan Hulu, dan hasil pengujian diperoleh dari thiwng Untuk variabel
motivasi ekstrinsik menunjukkan nilai thiung = 22,125 dengan nilai signifikan
0.000 < 0,05, yang berarti bahwa hipotesis variabel motivasi ekstrinsik
berpengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kerja pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Rokan Hulu. Hasil perhitungan
statistik menunjukkan nilai F hitung = 715,536 dengan signifikan 0.000 < 0,05.
Dengan demikian nilai F hitung = 715,536 lebih besar dari F tabel = 3,12. hal ini
berarti bahwa hipotesis yang menyatakan bahwa secara simultan motivasi
intrinsik dan motivasi ekstrinsik  mempunyai berpengaruh yang signifikan
terhadap produktivitas kerja pagawai diterima.

Kata Kunci : Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Produktivitas kerja
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