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ABSTRAK

Itis. 1425121. 2018. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Terhadap Komitmen Organisasional Anggota Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama:
Hidayat, SE.,MM dan Pembimbing Kedua: Purwantoro, SE., M.S

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Satuan Polis Pamong Prga dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Rokan Hulu dengan tujuan penelitian untuk
mengetahui  pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap komitmen
organisasional anggota Satuan Polis Pamong Prga dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Rokan Hulu. Dengan populas 385 Orang dan sampel 80 Orang
dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling random atau
secara acak. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif,
regresi linier berganda, validitas dan reliabilitas dan uji signifikan. Dengan hasil
penelitian adalah variabel keselamatan dan kesehatan kerja mempengaruhi
komitmen organisasional Anggota Satuan Polisi Pamong Prgja dan Permadam
Kebakaran Kabupaten Rokan Hulu. Hal ini di buktikan dengan nilai F hitung
lebih besar dari F tabel yaitu (0.301 > 0.254) Saran dalam penelitian ini adalah
disarankan kepada seluruh anggota Satuan Polisi Pamong Prgja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Rokan Hulu agar dapat selalu menjaga keselamatan dan
kesehatan pada saat bekerja sehingga tujuan komitmen organisasional dapat
dicapai.

Kata Kunci : Kesdlamatan, Kesehatan dan Komitmen Organisasional.
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