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ABSTRAK 

 

EfriWirdana Daulay. 1425011.  Pengaruh Kondisi Fisik Lingkungan Kerja 

Dan Human Relation (Hubungan Antar Manusia) Terhadap Etos Kerja  

Pegawai Di  Kantor Camat Bangun Purba. Pembimbing Utama: Hidayat, 

SE, MM dan Pembimbing Kedua:  Andi Afrizal, SE, M.Si, AK. CA 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kondisi fisik 

lingkungan kerja dan human relation (hubungan antar manusia) terhadap etos 

kerja pegawai kantor Camat Bangun Purba. Metode pengumpulan data 

menggunakan penelitian lapangan (observasi) penelitian lapangan terdiri dari 

kuesioner dan wawancara. Analisis data yang digunakan regresi linear berganda 

dengan nilai koefisien X sebesar 37.807 artinya apabila kondisi fisik lingkungan 

kerja (X1) meningkat 1 poin maka etos kerja (Y) akan meningkat sebesar 0,164. 

Hasil perhitungan koefisien determinasi yaitu sebesar 0,044 berarti kondisi fisik 

lingkungan kerja dan human relation (hubungan antar manusia) mampu 

mempengaruhi 4,4% etos kerja. Hal ini menunjukkan ada 95,6% faktor atau 

varibel lain yang mempengaruhi etos kerja yang tidak diikutsertakan dalam 

penelitian. Kesimpulan dari penelitian.(1)  Variabel Kondisi fisik lingkungan kerja 

(X1) sudah cukup baik. (2) Variabel Human relation (hubungan antar manusia) 

(X2) sudah cukup baik. Dan variabel Etos Kerja (Y) juga sudah cukup baik. 

Analisis data dengan menggunakan analisis regresi linier berganda, diperoleh 

persamaan yang estimasinya adalah : Y = 37.807 + 0,164 + (–0,020) + e  

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang kuat  antara kondisi fisik lingkungan 

kerja dengan etos kerja. Nilai koefisien X sebesar 37.807 artinya apabila kondisi 

fisik lingkungan kerja (X1) meningkat 1 poin maka etos kerja (Y) akan meningkat 

sebesar 0,164. Dari hasil penghitungan hipotesis menunjukkan berdasarkan uji  t  

diperoleh  t hitung  sebesar 3,068 jika dibandingkan dengan t tabel sebesar  

1,69913 atau nilai sig lebih kecil dari 0,05  (0,005 < 0,05)  pada taraf  signifikansi 

5% maka  t hitung  lebih besar dari  t tabel  maka variabel independen secara 

individual mempengaruhi variabel independen, yang berarti bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan kondisi fisik lingkungan kerja dan human relation 

(hubungan antar manusia) terhadap etos kerja pegawai kantor camat Bangun 

Purba di Kecamatan Bangun Purba. Sehingga hipotesis yang menyatakan bahwa 

kondisi fisik lingkungan kerja dan human relation (hubungan antar manusia) 

berpengaruh terhadap etos kerja Pegawai Kantor Camat Bangun Purba dapat 

diterima. 

 

Kata kunci : Kondisi fisik lingkungan kerja, Human relation (hubungan antar 

manusia) dan etos kerja. 

 

 



  
 

 



  
 

DAFTAR ISI  

                                              Halaman 

KATA PENGANTAR .................................................................................. i 

ABSTRAK .................................................................................................... iii 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ............................................................ iv 

DAFTAR ISI ................................................................................................. v 

DAFTAR TABEL ........................................................................................ viii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................... x 

BAB 1 PENDAHULUAN   

 1.1 Latar Belakang Masalah ........................................................ 1 

 1.2 Rumusan Masalah ………………………………………….. 6 

 1.3 Tujuan Penelitian ................................................................... 6 

 1.4 Manfaat Penelitian ................................................................. 7 

 1.5 Sistematika Penulisan ............................................................ 8 

BAB II  LANDASAN TEORI, KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS 

 2.1 Landasan teori ................ ........................................................ 

2.1.1 Manajemen Sumber Daya Manusia ............................ 

2.1.2 Kondisi Fisik Lingkungan Kerja.................................. 

2.1.3 Human Relation (Hubungan Antar Manusia) ............. 

2.1.4 Etos Kerja .................................................................... 

10 

10 

11 

16 

21 

 2.2 Penelitian terdahulu ................................................................ 27 

 2.3 Kerangka konseptual  ............................................................. 29 

v 



  
 

 2.4 Hipotesis ................................................................................... 30 

BAB III  METODE PENELITIAN 

 3.1 Ruang lingkup penelitian ....................................................... 31 

 3.2 Populasi dan sampel ............................................................... 31 

 3.3 Jenis dan sumber data............................................................. 32 

 3.4 Teknik pengambilan data ...................................................... 33 

 3.5 Defenisi operasional ................................................................ 34 

 3.6 Pengujian Instrumen penelitian ............................................... 

3.6.1 Uji Validitas …………………………………………… 

3.6.2 Uji Realibilitas ………………………………………... 

35 

35 

36 

 3.7 Teknik Analisis Data .............................................................. 

3.7.1 Analisis Desriptif ……………………………………... 

3.7.2 Regresi Linear Berganda ……………………………... 

3.7.3 Koefisien Determinan ………………………………… 

36 

36 

38 

38 

  3.7.4 Pengujian Hipotesis …………………………………… 39 

    

BAB IV  HASIL  PENELITIAN  DAN  PEMBAHASAN 

 4.1 Gambaran umum objek penelitian ........................................... 41 

  4.1.1 Struktur organisasi …………………………………… 42 

  4.1.2 Uraian tugas …………………………………………. 43 

 4.2 Karakteristik responden ……………………………………...  50 

  4.2.1 Analisis karakteristik responden ……………………. 50 

vi 



  
 

 4.3 

 

 

4.4 

 

 

 

 

4.5 

Pengujian Instrumen Penelitian ……………………………… 

4.3.1 Uji Validitas …………………………………………… 

4.3.2 Uji Realibilitas ………………………………………… 

Analisis Data ………………………………………………… 

4.4.1 Analisis Deskriptif …………………………………….. 

4.4.2 Analisis Regresi Linear Berganda ……………………... 

4.4.3 Koefisien Determinasi …………………………………. 

4.4.4 Pengujian Hipotesis ……………………………………... 

Pembahasan …………………………………………………. 

53 

53 

55 

56 

56 

61 

62 

63 

65 

BAB  V   PENUTUP 

 5.1 Kesimpulan …………………………………………………... 69 

 5.2 Saran …………………………………………………………. 70 

 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................      x 

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vii 



  
 

DAFTAR TABEL  

Halaman 

Tabel 1.1 Data Rekap Keterlambatan (lost hour) Pegawai Kantor Camat … 3 

Tabel 2.1 Tabel Hasil Penelitian Terdahulu ……………………………….. 27 

Tabel 3.1 Tabel Defenisi Operasional ........................................................... 34 

Tabel 3.2 Tabel Skor Jawaban Likert ............................................................ 35 

Tabel 3.3 Tabel Kriteria Analisis Desriptif ………………............................ 37 

Tabel 4.1 Tabel Jenis Kelamin Responden ................................................... 50 

Tabel 4.2 Tabel Usia Responden ................................................................... 51 

Tabel 4.3 Tabel Pendidikan Responden ......................................................... 52 

Tabel 4.4 Tabel Masa Kerja Responden ………............................................ 52 

Tabel 4.5 Ringkasan Hasil Pengukuran Validitas Item Kuesioner ................ 53 

Tabel 4.6 Tabel Hasil Uji Realibilitas ………………………….................... 55 

Tabel 4.7 Tabel Penilaian Responden dengan Analisis TCR Variabel 

Kondisi Fisik Lingkungan Kerja (X1) ……………………………... 

 

56 

Tabel 4.8 Penilaian Responden dengan Analisis TCR Variabel Human 

Relation (Hubungan antar Manusia) (X2)……………………….. 

 

58 

Tabel 4.9 Tabel Penilaian Responden dengan Analisis TCR Variabel Etos 

Kerja ............................................................................................. 

 

60 

Tabel 4.10 Tabel Ringkasan Hasil Regresi Linear Berganda ……………… 61 

Tabel 4.11 Tabel Hasil Uji Koefisien Determinasi ……………………….... 62 

Tabel 4.12 Tabel Hasil Uji-t ……………………………………………….. 63 

Tabel 4.13 Tabel Hasil Uji F........................................................................... 65 

 

 

viii 



  
 

DAFTAR GAMBAR  

Halaman 

Gambar 2.1  Kerangka konseptual ........................................................... 29 

Gambar 4.1  Struktur Organisasi ............................................................. 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ix 


