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ABSTRAK

NURASYIAH. NIM:1225005. 2016. PENGARUH DIKLAT
(PENDIDIKAN DAN PELATIHAN) TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN DI BANK BPR ROKAN HULU. Pembimbing I: HIDAYAT,
SE., MM dan Pembimbing I1: SEPRINI, SE., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana pelaksanaan diklat,
prestasi kerja karyawan serta pengaruh diklat dalam usaha meningkatkan prestasi
kerja karyawan di Bank BPR Rohul. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan di Bnak BPR Rokan Hulu. Sampel penelitian menggunakan teknik
sampling jenuh (sensus), dengan jumlah sebanyak 32 orang. Variabel bebas dalam
penelitian ini diklat (X), variabel terikat (YY) prestasi kerja. Metode pengumpulan
data menggunakan penelitian lapangan dan penelitian kepustakaan, penelitian
lapangan terdiri dari observasi, kuesioner dan wawancara. Analisis data
menggunakan regresi linear sederhana diperolehhasil sebesar 0,712 menunjukkan
hubungan yang kuat antara diklat (pendidikan dan pelatihan) dengan prestasi kerja
karyawan, serta berpengaruh positif. Hasil perhitungan koefisien determinasi yaitu
0,396% vyang berarti bahwa diklat (pendidikan dan pelatihan) berpengaruh
terhadap prestasi kerja karyawan sebesar 39,6%, sedangkan sisanya 60,4%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan
dari penelitian: (1) pelaksanaan diklat (pendidikan dan pelatihan) sudah
dilaksanakan dengan baik. Ini dapat dilihat dari skala mengenai diklat secara
keseluruhan sebesar 4,13, angka tersebut berada pada posisi tinggi, (2) prestasi
kerja yang dimiliki karyawan sudah dilaksanakan dengan baik, dapat dilihat dari
skala prestasi kerja secara keseluruhan sebesar 4,05, dimana angka tersebut berada
pada posisi tinggi, (3) hasil analisis data dengan menggunakan regresi linear
sederhana, menunjukkan kekuatan hubungan antara diklat (pendidikan dan
pelatinan) dengan prestasi kerja, yaitu berkorelasi secara positif sebesar 0,712.
Dari hasil perhitungan pengujian hipotesis menunjukkan  thitung >  trabel
yaitu thirung 4,438 > 1,697 sehingga hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan diklat (pendidikan dan pelatihan) terhadap prestasi kerja
karyawan dapat diterima.

Kata Kunci: diklat (pendidikan dan pelatihan), prestasi kerja
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