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ABSTRAK

Muzwaldi. 1425063. 2019. Analisis Pengaruh Beban Kerja Dan Semangat
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Camat Rambah
Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama: (Makmur., SE., MMA), dan
Pembimbing Kedua: (Hidayat., SE.,MM).

Peneliti ini untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan semangat kerja
terhadap produktivitas kerja Pegawai Kantor Kantor Camat Rambah Kabupaten
Rokan Hulu. Dalam penelitian ini beban kerja dan semangat kerja sebagai
variabel bebas (X1 dan X2) dan produktivits kerja sebagai variabel terikat ().
pendekatan peneliti ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh Pegawai Kantor Camat Rambah Kabupaten Rokan Hulu dengan jumlah
30 sampel atau 30 populasi. Jenis penelitian ini adalah penelitian populasi karena
jumlah sampel nya dibawah 100 populasi. Teknik pengumpulan data dengan
mengunakan angket dan observasi. Analisis hasil penelitian mengunakan statistik
deskriptif dan regresi linier berganda untuk mencari secara bersama-sama apakah
ada pengaruh yang signifikan beban kerja dan semangat kerja terhadap
produktivitas kerja Pegawai Kantor Camat Rambah. Berdasarkan penelitian ini
diketahui bahwa 1) Terdapat pengaruh yang signifikan beban kerja terhadap
produktivitas kerja Pegawai Kantor Camat Rambah Kabupaten Rokan Hulu.
Pengaruh dilihat dari koefesien determinasi yaitu 0.074 dengan kontribusi sebesar
7,4%. Artinya semakin sedikit beban kerja Pegawai Kantor Camat Rambah
Kabupaten Rokan Hulu. 2) Terdapat pengaruh yang signifikan semangat kerja
terhadap produktivitas kerja pegawai Kantor Camat Rambah Kabupaten Rokan
Hulu. Pengaruh dilihat dari koefisien determinasi yaitu 0.388 atau sebesar
338,8%. dengan kata lain kinerja Pegawai dapat dikatakan dapat ditingkatkan
dengan semangat kerja. Dan 3) Secara bersama-sama terdapat pengaruh beban
kerja dan semaangat kerja terhadap produktivitas kerja pegawai secara nyata turut
menentukan dan memberikan kontribusi terhadap produktvitas kerja Pegawai
secara nyata turut menentukan dan memberikan kontibusi terhadap produktivitas
kerja pegawai. Nilai koefisien determinasi (R%)= 0.266 atau 26,6% yang artinya
besarnya pengaruh beban kerja (X;) dan semangat kerja (X;) terhadap
produktivitas kerja (Y) adalah 26,6% sedangkan sisanya 73,4% dipengaruhi oleh
faktor lain yang tidak ditelitidalam penelitian ini.

Kata Kunci: beban Kerja, Semangat Kerja dan Produktifitas Kerja
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