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ABSTRAK 

 

 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana analisis 

efektifitas informasi sistem akuntansi penggajian karyawan Perusahaan Daerah 

Rohul Jaya Kabupaten Rokan Hulu. Objek dalam penelitian ini adalah Perusahaan 

Daerah Rohul Jaya Kabupaten Rokan Hulu yang merupakan perusahaan daerah 

yang beroperasi dan berdominasi di kota Pasir Pengaraian Kecamatan Rambah 

Kabupaten Rukan Hulu. 

Dalam menganalisis data, digunakan metode deskriptif yaitu mencoba 

menerapkan teori kedalam situasi yang nyata, kemudian disusun sedemikian rupa 

untuk dianalisis secara teliti kemudian dibuat kesimpulan. 

Sesuai dengan data-data penelitian berupa daftar pertanyaan yang 

telah dikemukakan, maka langkah selanjutnya adalah penulis akan melakukan 

analisis terhadap berbagai jawaban yang disampaikan oleh semua responden 

sesuai dengan pertanyaan yang diajukan. Dilihat rekapitulasi jawaban atas 

pertanyaan yang diajukan kepada responden persentase tingkat efektifitasnya  

yang menjawab YA = 87% dan menjawab TIDAK = 13%, dan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sistem penggajian karyawan Perusahaan Daerah Rohul Jaya 

berada dalam kategori 81% - 100% yang berarti sangat kuat, jadi sistem informasi 

akuntansi penggajian karyawan pada Perusahaan Daerah Rohul Jaya Kabupaten 

Rokan Hulu sangat efektif. 

 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi penggajian karyawan     
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