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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana system penggajian guru tidak tetap dan 

guru bantu pada Lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hulu. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif  yang bertujuan menggambarkan atau 

menganalisis suatu hasil penelitian yang memusatkan pada permasalahan yang ada. Jenis data data 

yang digunakan adalahkualitatifyaitusistempenggajian guru tidaktetapdan guru 

bantupadaLingkunganDinasPendidikanPemudadanOahragaKabupatenRokanHulu, dansumbert data 

yang digunakanadalah data prime dan data sekundeberupastrukturorganisasidinas. 

Berdasarkanhasilpenelitianmembuktikanbahwa, sistem penggajian guru tidaktetapdan guru 

bantupadaDinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rokan Hulu belum diterapkan secara 

efektif sesuai dengan peraturan yang berlaku secara umum,dimanaguru bantu,Dokumen yang 

digunakan pada dinas adalah SK pengangkatan guru tidak tetap dan guru bantu, daftar gaji, konsep 

gaji, surat kelengkapan untuk pencairan gaji yaitu surat perintah pembayaran gaji, surat perintah 

membayar, surat perintah pencairan dana 

. 

Kata Kunci : SistemPenggajian, Catatan akuntansi, DokumenPenggajian,Bagian terkait. 

 

ABSTRACT 

 
Remunerationshouldreceiveprimaryattentionofthe leadership, 

becausewithadequatesalarywouldbringa positive influence onthe spiritandmoraleof employees. 

Salaryused asincentive foremployeestowork betterandmoreproductively. Withthe givensalary, the 

employee canmeet the needsof daily life. Goodpayrollsystemis necessary 

foranagency,becauseifanOfficedid nothavea goodpayroll system, it can lead to 

fraudorirregularitiesincarrying out the responsibilitiesof each. 
This study aimstoinvestigate the implementation ofemployee payrollaccounting systemat 

the Departmentof Education, YouthandSportsRokanHuluandknowwhat are 

thestrengthsandweaknesses inthe Department of Education, YouthandSportsRokanHulu, using 

the methodsof documentation, observation, andliterature. 
These results indicatethat theemployee payrollaccounting systemat the Departmentof 

Education, YouthandSportsRokanHuluhas not beeneffectively implementedin accordancewith 

applicable regulationsin general, with somesectionsstill exist thatfunctionconcurrentlyin running 

duties . 

Keywords: Systems, Accounting, Payroll, procedures, accounting records, 

accountingdocuments, the InternalControl. 
 

 


