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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto
Allah akan menolong seorang hamba, selama hamba itu senantiasa menolong saudaranya (HR.
Muslim)

bmu lebih baik dari pada harta. lmu akan menjaga engkau dan akan menjaga harta. ilmu itu
penghukum (hakim) sedangkan harta terhukum. Kalau harta akan berkurang apabila dibelanjakan,
tetapi ilmu akan bertambah apabila dibelanjakan. (Sayyidina Ali Bin Abi Thalib).

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya sesudah kesulitan itu
ada kemudahan Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu wrusan) kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh (urusan) yang lain. dan hanya kepada tuhanmulah hendaknya kamu berharap.
(8. Al-Insyirah : 5-8).

Dikala kita merasa lemah dan lelah, bermohonlah kepada Dzat yang Maha Kuat dan Dzat yang tiada
pernah merasa lelah, niscaya kita akan diberi kekuatan,

Kebahagiaan hidup yang sebenarnya adalah hidup dengan rendah hati (WM. Thancheray)

1nte“igence is not the determinant of success, but hard work is the real determinant of Your success.

NO OUTCOME THAT BETRAYS THE EFFORT



Persembahan
Syukur-ku hanya kepada Allah SWT atas segala kemurahan dan pertolongan-Nya
Skripsi ini ku persembahkan untuk:
% papa dan mama tercinta (papa jufrizal dan mama nurlena)
“Ya Allah lindungilah selalu ke dua orang tuaku, semoga aku kelak dapat menjadi orang yang dapat
membanggakan dan membahagiakan ke dua orang tuaku Amiin....".
% Saudaraku (dendi pisandi dan williya afriyani) dan seluruh keluarga besar saya
“Yang senantiasa memberikan dukungan, semangat, senyuman serta do’a”
% Bapak dan ibu Dosen pembimbing, penguji dan pengajar
“yang selama ini telah tulus dan ikhlas meluangkan waktunya untuk menuntun dan mengarahkan saya,
memberikan bimbingan dan pelajaran yang tiada ternilai harganya, agar saya menjadi lebih baik.
Terimakasih banyak bapak dan ibu dosen, jasa kalian akan selalu terpatri di hati”
% Sahabat
“Terimakasih banyak ku persembahkan juga kepada sahabat-sahabatku yang senantiasa menjadi
penyemangat dan menemani disetiap hariku”
% Teman-teman seperjuangan almamaterku

“Untuk teman-teman angkatanku yang selalu membantu, [oerbagi keceriaan dan melewati setiap suka dan

duka selama masa kuliah, saya ucapkan terimakasih banyak”



ABSTRAK

Tujuan perusahaan pada intinya adalah untuk mendapatkan profit/laba yang
maksimal untuk mempertahankan eksitensinya dan terus berkembang ke masa
yang akan datang. Untuk mengetahui tingkat kesehatan perusahaan bisa diukur
dengan kinerja keuangan, Namun perlu diingat bahwa keuntungan bukanlah satu-
satunya jaminan bahwa perusahaan tersebut telah menjalankan usahanya secara
efektif dan efisien. tetapi ada aspek lain yang perlu diperhatikan dalam sebuah
perusahaan intinya salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja keuangan sebuah
perusahaan adalah Good Corporate Governance (GCG) yang diproksikan pada
Ukuran Dewan Komisaris dan Ukuran Dewan Direksi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh Ukuran Dewan
Komisaris terhadap Kinerja Keuangan yang diproksikan dengan Return On Asset
(ROA) pada PT. Bank Negara Indonesia Tbk periode 2012-2015. (2) pengaruh
Ukuran Dewan Direksi terhadap Kinerja Keuangan yang diproksikan dengan
Return On Asset (ROA) pada PT. Bank Negara Indonesia Tbk periode 2012-2015.
Dan (3) pengaruh Ukuran Dewan Komisaris dan Ukuran Dewan Direksi terhadap
Kinerja Keuangan yang diproksikan dengan Return On Asset (ROA) pada PT.
Bank Negara Indonesia Tbk periode 2012-2015.

Adapun Hasil dari penelitian ini menunjukkan, (1) Ukuran Dewan
Komisaris secara sendiri-sendiri (Parsial) tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap Kinerja Keuangan yang diproksikan dengan Return On Asset (ROA)
pada PT. Bank Negara Indonesia Tbk pada periode 2012-2015. (2) Ukuran
Dewan Direksi secara sendiri-sendiri (Parsial) tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap Kinerja Keuangan yang diproksikan dengan Return On Asset (ROA)
pada PT. Bank Negara Indonesia Tbk pada periode 2012-2015. (3) Ukuran
Dewan Komisaris dan Ukuran Dewan Direksi secara bersama-sama (Simultan)
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Keuangan yang diproksikan
dengan Return On Asset (ROA) pada PT. Bank Negara Indonesia Tbhk pada
periode 2012-2015.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Ukuran Dewan Komisaris, Ukuran
Dewan Direksi, Kinerja Keuangan Perbankan Dan Return On
Asset.
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Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allah SWT karena dengan rahmat
dan hidayahnya skripsi ini dapat diselesaikan dengan judul : “PENGARUH
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(Studi Kasus Pada PT. Bank Negara Indonesia Tbk Pada Periode 2012-
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