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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, independensi
dan motivasiterhadap kualitas audit inspektorat kabupaten rokan hulu, permasalah
umum yang terdapat pada penelitian ini adalah adanya temuan audit yang terdeteksi
oleh aparat inspektorat sebagai auditor internal pemerintah, akan tetapi ditemukan
oleh auditor ekternal, badan pemeriksa keangan (BPK). Data diambil dari kuesioner
yang dibagikan dari responden. Variabel dalam penelitian ini adalah variabel bebas
(independent) kompetensi (X1), independensi (X2), dan motivasi (X3), sedangkan
variabel terikatnya (dependent) adalah kualitas audit (Y). data dianalisis dengan
menggunakan regresi linier berganda, uji hipotesis, uji t dan uji F. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompetensi, independensi dan motivasi secara simultan
berpengaruh positip terhadap kualitas audit. Sedangkan secara parsial kompetensi
berpengaruh terhadap kualitas audit, independensi dan motivasi tidak berpengaruh
terhadap kualitas audit

Kata kunci: kualitas audit, kompetensi, independensi dan motivasi
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