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ABSTRAK

Tujuan penulisan skripsi ini yang berjudul “ Analis Sistem Pemberian Tunjangan

Pensiun Terhadap Manfaat Pensiun pada PTPN V (Persero) Sei. Rokan” adalah
untuk mengetahui perbedaan antara pemberian tunjangan pensiun sekaligus
dengan sistem bayar bulanan serta seberapa besar pengaruh manfaat pensiun
terhadap penerimanya. Hal ini sangat berguna bagi perusahaan dalam
penghitungan yang lebih praktis dalam penerapan pensiun yang lebih baik.

Sejumlah data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer yang berasal
dari hasil wawancara beberapa narasumber perkenbunan dan data sekunder berupa
arsip perkebunan PTPN V (Persero) Sei. Rokan, baik fotocopy maupun softcopy.
Hipotesis diuji dengan statistic non-parametic berupa uji Mann-Whitney.
Populas yang digunakan adalah seluruh pensiunan PTPN V (Persero) Sei. Rokan
dan sampelnya adalah beberapa pensiunan lima tahun terakhir, mengingat
keterbatasan akses keterjangkauan ruang dan waktu.

Kesimpulan yang diperoleh adalah bahwa tidak ada perbedaan sistem penerimaan
pensiun sekaligus dan bulanan serta manfaat yang diperolehnya, dan disini
menemukan bahwa PTPN V (Persero) Sei. Rokan memberikan sistem penerimaan
pensiunan secara bulanan namun bagi karyawan yang masa kerjanya lebih lama
bisa mendapatkan pensiun dibayar sekaligus dan tetap mendapatkan uang pensiun
perbulan serta bantuan beras setiap bulannya dalam bentuk uang seumur hidup
sehingga para peserta pensiun dengan masa kerja lebih lama (> 30 tahun)
mendapatkan manfaat ganda dari kedua sistem tersebut.

Kata Kunci : Sistem Pensiun, Perbedaan Sistem, Manfaat Pensiun.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis with the title of “ Analysis System of Retirement Benefits
to the Pensions Benefits at the PTPN V (Persero) Sai. Rokan” is to know the
difference between the provisions of retirement benefits pay with cash to the
monthly pay system as well as how much the influence the retirement benefits to
the recipients. This is especially useful for company in the calculation is more
practical in application of better pension system.

Some of the datas used in the study are primary datas derived from interviews of
some several speakers at the company and secondary data archives from PTPN V
(Persero) Sai. Rokan, either photocopy or softcopy. The hypothesis was tested
with non parametic statistics form the Mann-Whitney test. The population used
was the whole retired of PTPN V (Persero) Sai. Rokan and the sample is several
retired last five years, given limited access to the affordability of space and time.

The conclusion is that there aren’t different systems at once and a monthly
pension receipts as well as the benefits gained, and here found that PTPN V Sai
Rokan provide retiree reception system on a monthly basis but for employees who
worked with a longer service life are able to get a pension paid at once and till
get pension per month as well as fund (money) for rice every month for a whole
life so that the participants retire with a longer service life (> 30 years) get
double benefits of both systems

Keywords: Pension System, Difference System, Retirement Benefits.
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