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ABSTRACT 

 

 

Computerized technology is needed to facilitate human work. In the Community 

Service sector, especially in the Village Unit Cooperative Tani Sejahtera. Village 

Unit Cooperative Tani Sejahtera is a multi-business cooperative that consists of 

villagers and is located in rural areas, namely Bono Tapung Village, Tandun 

District, Rokan Hulu Regency. Village Unit Cooperative Tani Sejahtera has 

problems in the data processing of the best employee selection using manual 

calculation and copied on Microsoft Excel which is considered to have many 

shortcomings. The purpose of this research is to implement a decision support 

system for selecting the best employees at the Village Unit Cooperative Tani 

Sejahtera. This system will be implemented using the PHP and MySQL 

programming languages. Decision support systems made using the Simple 

Additive Weighting (SAW) method, using the interview method to collect data. 

 

Keywords: Computerization, Village Unit Cooperative, Decision Support System, 

Simple Additive Weighting (SAW), Best Selection of Village Unit Cooperatives 

Tani Sejahtera. 
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ABSTRAK 

 

Teknologi komputerisasi sangat dibutuhkan untukmemudahkan pekerjaan 

manusia. Pada sektor Pelayanan Masyarakat, khususnya pada Koperasi Unit Desa 

(KUD) Tani Sejahtera. KUD Tani Sejahtera adalah suatu Koperasi serba usaha 

yang beranggotakan penduduk desa dan berlokasi di pedesaan yaitu Desa Bono 

Tapung, Kecamatan Tandun, Kabupaten Rokan Hulu. KUD Tani Sejahtera 

memiliki permasalahan pada pengolahan data pemilihan pegawai terbaik  

menggunakan perhitungan manual dan disalin pada microsoft excel yang dinilai 

memiliki banyak kekurangan. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk 

menerapkan sistem pendukung keputusan untuk pemilihan pegawai terbaik di 

KUD Tani Sejahtera. Sistem ini akan diimplementasikan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP dan MySQL. Sistem pendukung keputusan yang dibuat 

menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW), menggunakan metode 

wawancara untuk mengumpulkan data-data.  

Kata kunci : Komputerisasi, Koperasi Unit Desa (KUD), Sistem Pendukung 

Keputusan, Simple Additive Weighting (SAW), Pemilihan Pegawai Terbaik 

Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera. 
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