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ABSTRAK 

 

Dalam penelitian ini peneliti menjelaskan bagaimana sistem akuntansi penggajian 

karyawan berjalan di salah satu perusahaan milik pemerintah yang bergerakdi bidang 

perkebunan kelapa sawit pada PT. Sumber Jaya Indahnusa Coy dikebun Kota Tengah. 

Dalam penelitian ini peneliti ingin mengetahui apakah sistem yang berjalan efektif atau 

tidak. dan peneliti tidak mengukur seberapa besar tingkat keefektifan sistem ini. Dari hasil 

penelitian yang telah dilakukan adalah sistem akuntansi penggajian yang telah dijalankan 

sudah efektif. Hal itu dapat dilihat dari fungsi-fungsi, struktur organisasi, dan dokumentasi 

sudah sesuai dengan teori yang telah didapat pada masa perkuliahan. 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Sistem Penggajian, dan Karyawan. 
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