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Dengan ini saya menyatakan bahawa :

. Skripsi ini belum Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapat gelar akademik sarjana, baik di Universitas pasir Pengaraian maupun di
Universitas lain.

. dipulikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dalam
naskah dengan disebutkan pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran, maka saya bersedia menerima sanksi akademik
berupa pencabutan gelar telah diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang

berlaku di Universitas Pasir Pengaraian.

Pasir Pengaraian,
Yang membuat pernyataan

Desma Wati
Nim.1024052



ABSTRAK

Dalam penelitian ini peneliti menjelaskan bagaimana sistem akuntansi penggajian
karyawan berjalan di salah satu perusahaan milik pemerintah yang bergerakdi bidang
perkebunan kelapa sawit pada PT. Sumber Jaya Indahnusa Coy dikebun Kota Tengah.
Dalam penelitian ini peneliti ingin mengetahui apakah sistem yang berjalan efektif atau
tidak. dan peneliti tidak mengukur seberapa besar tingkat keefektifan sistem ini. Dari hasil
penelitian yang telah dilakukan adalah sistem akuntansi penggajian yang telah dijalankan
sudah efektif. Hal itu dapat dilihat dari fungsi-fungsi, struktur organisasi, dan dokumentasi
sudah sesuai dengan teori yang telah didapat pada masa perkuliahan.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Sistem Penggajian, dan Karyawan.
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