SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA (DPPKB)
KABUPATEN ROKAN HULU

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Penyusunan Skripsi Pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :

MULYA SARI
NIM : 1525119

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITS PASIR PENGARAIAN
2019



HALAMAN PENGESAHAN

NAMA . Mulya Sari

NIM : 1525119

JUDUL PENELITIAN: Pengaruh Kepemimpinan dan Komitmen Organisasional Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Pegendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (DPPKB) Kabupaten Rokan Hulu.

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan pada ujian Komprehensif Program studi Manajemen
pada 26 Juni 2019 dan telah dilakukan perbaikan sesuai dengan simpulan dan saran Tim
Penguiji.

Pasir Pengaraian, 28 Juni 2019

Pembimbing | Pembimbing Il
HIDAYAT, SE, MM PURWANTORO, SE, M.Si
NIDN. 1027058603 NIDN. 1030049001

Penguji Ujian Akhir Komprehensif

Penguji | Penguji 11 Penguji I

ARRAFIQUR RAHMAN, SEMM MAKMUR, SE, M\MA  SEPRINI,SE.MM
NIDN. 1018108502 NIDN. 10 0038001 NIDN. 1025097804

Mengetahui

Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

ARRAFIQUR RAHMAN, SE, MM
NIDN. 1018108502




PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mulya Sari
NIM » 1525119
Program Studi: Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DPPKB) Kabupaten Rokan Hulu.

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya
sendiri dan sepanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah diajukan
untuk memperoleh gelar akademis di suatu institusi pendidikan serta juga tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang
lain kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebut dalam daftar
pustaka. Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah
diperoleh karena skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang

berlaku diperguruan tinggi.
Pasir Pengaraian, Mei 2019

Yang membuat pernyataan

Mulya Sari



ABSTRAK

Mulya Sari, 1525119, 2019, Pengaruh Kepemimpinan Dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kierja Pegawai Dinas Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana (DPPKB) Kabupaten Rokan Hulu, Pembimbing I
Hidayat, SE,MM dan Pembimbing Il Purwantoro, SE, MSI.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan komitmen
organisasional terhadap Kkinerja pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (DPPKB) Kabupaten Rokan Hulu. Sampel dalam penelitian
berjumlah 39 orang yang dipilih dengan metode sampel sensus (sampling total).
Penelitian ini menggunakan SPSS versi 18 untuk menganalisis data. Di dalam
penelitian terdapat dua variabel indepen den yaitu kepemimpinan (X1), dan
komitmen organisasional (X2). Variabel dependen (Y) dalam penelitian ini adalah
kinerja pegawai. Dari hasil uji F diperoleh nilai F hitung untuk variabel kinerja
pegawai sebesar 37,990 (lebih besar dari Ftabel sebesar 3,26) dan P value sebesar
0,000 < 0,05 maka hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan kinerja pegawai dipengaruhi oleh variabel

kepemimpinan dan komitmen organisasional.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komitmen Organisasionl, Kinerja
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