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ABSTRAK

Yuna Muliana, 1125043. 2015. Pengaruh Keterlibatan Kerja dan Kepuasan
Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan Pada Pasar Modern Pasir
Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama : Makmur,
SE,MMA, dan Pembimbing Kedua : Welven Aida, S.Pd,M.Pd.

Penelitian ini dilaksanakan pada Pasar Modern Pasir Pengaraian
Kabupaten Rokan Hulu. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
pengaruh keterlibatan kerja dan kepuasan kerja terhadap turnover intention pada
Pasar Modern Pasir Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu. Populasi berjumlah 68
orang. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 40 responden. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini secara random
sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Setelah data terkumpul dan
dimasukkan kedalam tabel, dihitung persentase jawaban responden untuk melihat
jawaban tertinggi dan terendah, selanjutnya dilakukan analisis dengan
menggunakan SPSS Versi 18.00. Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, uji
regresi simultan (F) menunjukkan bahwa variabel bebas yang diteliti (keterlibatan
kerja dan kepuasan kerja) secara bersama-sama (Simultan) memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap variabel terikat (Turnover Intention). Hasil pengujian
yang telah dilakukan, uji regresi parsial (t) menunjukkan bahwa masing-masing
variabel bebas yang diteliti (keterlibatan kerja dan kepuasan kerja)  memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat (Turnover Intention).
Selanjutnya berdasarkan perhitungan nilai tersebut diatas diperoleh nilai koefisien
determinasi (R2) sebesar 0,207. Hal ini menunjukkan bahwa keterlibatan kerja dan
kepuasan kerja memberikan pengaruh sebesar 20,7% terhadap turnover intention
pada Pasar Modern Pasir Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu.

Kata Kunci : Keterlibatan Kerja, Kepuasan Kerja, Turnover Intention
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