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ABSTRAK 

Irma Arleni. 1125030. 2015. Analisis Semangat Kerja Aparatur Desa Pada 

Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing 1 Asrori, 

S.Pd., MM. Pembimbing 2 Welven Aida, S.Pd., M.Pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis semangat kerja 

Aparatur Desa pada Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu. 

Populasi dan sampel yang diambil adalah 31 orang dari jumlah seluruh aparatur 

desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu. Populasi penelitian ini 

menggunakan metode sensus yaitu jumlah populasi keseluruhan dijadikan sebagai 

sampel penelitian. Dari hasil penelitian bahwa semangat kerja aparat desa pada 

Desa pada Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu dilihat dari 

Kerjasama berada di kategori cukup baik dengan persentase 73%, dan Disiplin 

berada di kategori kurang baik dengan persentase 53%, sedangkan Absensi di 

kategori kurang baik dengan persentase 53% dan Tanggung jawab berada di 

kategori cukup baik dengan persentase 73%. Dari kesimpulan yang telah 

dikemukakan maka dapat di cari rata- rata hasil nya yaitu semangat kerja pada 

Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu berada di kategori kurang 

baik dengan persentase 63%.  

Kata kunci: Semangat Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Irma Arleni. 1125030. 2015. Morale Apparatus Village On Desa Rambah 

Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu. Coach 1 Asrori, S.Pd., MM. Coach 2 

Welven Aida, S.Pd., M.Pd. 

This study aims to identify and analyze morale in the village Apparatus on Desa 

Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu. Population and samples taken 

were 31 people of the total number of village officials Rambah Tengah Utara 

Kabupaten Rokan Hulu. This study population using census method that is the 

amount of the overall population used as a sample. From the research that morale 

at the village officials Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu seen of 

cooperation are in the category quite well with the percentage of 73%, and 

Discipline are in the unfavorable category with a percentage of 53%, while 

attendance in the unfavorable category with a percentage of 53% and 

responsibilities are in the category quite well with the percentage of 73%. From 

the conclusions that have been raised, it can search its results mean that morale in 

the village of Desa Rambah Tengah Utara Kabupaten Rokan Hulu are in the 

unfavorable category with a percentage of 63%. 

Keywords: Morale 
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