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ABSTRAK

Sarman. Nim 1025071. Tahun 2018. Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Loyalitas terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kantor
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama:

Arrafiqurrahman, SE,/MM dan Pembimbing Kedua: Andi Afrizal M.Si,
AK,CA

Penelitian ini dilakukan pada kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Rokan Hulu dengan tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
transformasional dan loyalitas terhadap prestasoi kerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Rokan Hulu. Dengan populasi 385 Orang dan sampel 80 Orang
dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling random atau
secara acak. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif
kuantitatif, Regresi Linier berganda,validitas dan reliabilitas dan Ujisignifikan.
Dengan hasil penelitian adalah variabel kepemimpinan transformasional, loyalitas
dan prestasi kerjaAnggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Rokan Hulu
dengan juji signifikannya F hitung = .301 lebih besar dari F tabel 0.254. Saran
dalam penelitian ini adalah disarankan kepada Pegawai Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Rokan Hulu agar dapat meningkatkan lagi prestasi kerjanya
guna untuk tercapainya program kerja yang lebih baik.

Kata Kunci : Kepemimpinan transformasional, loyalitas, prestasi kerja
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