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ABSTRAK

WIDYAWATY MASHAR .1325134 .2015. PENGARUH PELATIHAN
TERHADAP PRESTASI KERJA  PEGAWAI INSPEKTORAT
KABUPATEN ROKAN HULU

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap
prestasi kerja pegawai inspektorat kabupaten rokan hulu. Penelitian ini
menggunakan pelatihan sebagai variabel independen dan prestasi kerja sebagai
variabel dependen. Indikator pelatihan pada penelitian ini adalah jenis pelatihan,
materi pelatihan, waktu pelatihan. Indikator prestasi kerja yang digunakan adalah
hasil kerja, pengetahuan pekerjaan, inisiatif, kecekatan mental, sikap, disiplin
waktu dan absensi. Penelitian ini dilakukan pada Inspektorat Kabupaten Rokan
Hulu, sampel yang digunakan adalah Pegawai Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu
dimana jumlah sampel ditetapkan sebanyak 35 responden dengan menggunakan
metode simple random sampling. Analisis yang digunakan meliputi uji t, analisis
regresi linear sederhana dan Koefisien determinan (R2). Data —data yang telah
diolah dengan menggunakan program SPSS 21 menghasilkan persamaan regresi
Y = 11,621 + 1,332X. Hasil uji t diperoleh Thiwng Sebesar 15,354> Tiae Sebesar
1,69. Berdasarkan hasil uji t yang dilakukan bahwa ada pengaruh secara signifikan
antara pelatihan dengan prestasi kerja.

Saran untuk Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu adalah perlu mengadakan
pelatihan-pelatihan yang bertujuan untuk menunjang pengetahuan dan
keterampilan yang baik terhadap tugas atau pekerjaan yang diemban oleh auditor,
agar pelatihan tersebut benar-benar dapat membantu meningkatkan prestasi kerja
pegawai (auditor) dalam penyelesaian tugas dan pekerjaannya.

Kata Kunci : Pelatihan, Prestasi Kerja



ABSTRACT

WIDYAWATY MASHAR .1325134 .2015. EFFECT OF TRAINING
EMPLOYEES TO WORK PERFORMANCE UPSTREAM ROKAN DISTRICT
INSPECTORATE

Purpose of this study was to determine the effect of training on the
performance of the district employees Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu. This
study used the training as independent variables and performance as the
dependent variable. Indicators of training in this study is the kind of training,
training materials, training time. Performance indicator used is the result of
work, job knowledge, initiative, mental dexterity, attitude, discipline and
attendance time. This research was conducted at Inspektorat Kabupaten Rokan
Hulu, the sample used is Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu Officer where the
sample size determined as 35 respondents using simple random sampling method.
The analysis includes t-test, simple linear regression analysis and determinant
coefficient (R2). The data-data that have been processed using SPSS 21 resulted
in the regression equation Y = 11.621 + 1,332X. T test results obtained Thiwng at
15.354> Tiape Of 1.69. Based on the results of the t test conducted that there are
significant effect between training and job performance.

Suggestions for Inspectorate Rokan Hulu is a need to conduct training
aimed to support knowledge and skills either to the task or the work performed by
the auditors, so that the training can really help improve the work performance of
employees (auditor) in the completion of tasks and jobs.

Keywords: Training, Job Performance
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