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ABSTRAK 
 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh penerapan 

sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PD. BPR. Rokan Hulu 

Pasir Pengaraian. 

Teknik analisis untuk mengolah data penelitian menggunakan analisis 

regresi linier sederhana, uji korelasi r untuk mengetahui kekuatan hubungan 

variabel, dan uji t untuk membuktikan hipotesis penelitian yang telah dibuat. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa persamaan analisis 

regresi linier sederhana yang diperoleh yaitu Y = 3,480 + 0,628X, dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara penerapan 

aplikasi sistem informasi akuntansi (variabel X) dan kinerja karyawan (variabel 

Y). Korelasi antara penerapan aplikasi sistem informasi akuntansi (variabel X) 

dan kinerja karyawan (variabel Y) diperoleh nilai r sebesar 0,799, dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa korelasi antara penerapan aplikasi sistem 

informasi akuntansi (variabel X) dan kinerja karyawan (variabel Y) adalah kuat. 

Pengujian hipotesis diperoleh t hitung lebih besar dari t tabel (5,946 > 2,086) atau 

tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Sesuai dengan kriteria pengujian maka dapat 

dikatakan bahwa penerapan aplikasi sistem informasi akuntansi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PD. BPR. Rokan Hulu Pasir Pengaraian. 

 

Kata kunci: Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan 
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