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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh skeptisisme profesional,
red flags, tipe kepribadian, dan pelatihan audit kecurangan terhadap kemampuan
auditor dalam mendeteksi kecurangan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Rokan
Hulu. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data
primer dari penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan pada penelitian ini
sebanyak 52 responden, penetuan sampel menggunakan sensus. Teknik analisis
yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa skeptisisme profesional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kemampuan auditor dalam
mendeteksi kecurangan, red flags berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, tipe kepribadian tidak
berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, dan
pelatihan audit kecurangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Secara simultan skeptisisme
profesional, red flags, tipe kepribadian dan pelatihan audit kecurangan
berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan.

Kata Kunci: Skeptsisme Profesional, Red Flags, Tipe Kepribadian,
Pelatihan Audit Kecurangan , Kemampuan Auditor
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