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ABSTRAK 

 

 

Oki Prayoga. NIM. 1125095, 2015 ” Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Guru 

Di Sekolah Dasar Negeri 013 Ujung Batu” Pembimbing Utama: Asrori, S.Pd, 

MM, dan Pembimbing Kedua: Hidayat, SE, MM 

 

Tujuan penelitian ini Untuk mengetahui pengaruh Motivasi terhadap 

Kinerja Guru di Sekolah Dasar Negeri 013 Ujung Batu. Penelitian ini termasuk 

jenis penelitian studi kasus dengan pendekatan Korelasional. Dalam penelitian ini 

penulis mengambil sampel sebanyak 16 responden (minimum goodness of fit). 

Teknik pengambilan sampel dengan metode sensus. Data dalam penelitian ini 

menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan field survey yaitu dengan 

mengajukan daftar pertanyaan berupa kuisioner kepada responden. Adapun tehnik 

analisa yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan 

perhitungan statistik yaitu uji normalitas data, regresi linier sederhana, koefisien 

korelasi dan Uji t. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil hitung pada variabel Motivasi 

dimana nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 6,975 > 2,145, maka variabel 

Motivasi memiliki pengaruh terhadap variabel dependen yaitu Kinerja Guru. Nilai 

R 
Square

 atau koefisien determinasi (KD) yang menunjukkan model regresi yang 

dibentuk oleh interaksi variabel Motivasi terhadap variabel Kinerja Guru sebesar 

0,777 % yang ditafsirkan bahwa variabel bebas yang dipergunakan dalam 

penelitian ini menunjukan pengaruh terhadap variabel dependen sebesar 77,70 %, 

sisa sebesar 22,30 % dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar dari variabel bebas 

penelitian ini.  

Uji t ditunjukan dari nilai sig. variabel Motivasi sebesar nilai Thitung 6,975 > Ttabel 

2,145 yang dapat diinterpertasikan bahwa variabel Motivasi terdapat hubungan 

yang sig. dengan variabel Kinerja Guru.  

. 
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ABSTRACT 

 

Oki Prayoga. NIM. 1125095, 2015 "Influence of Motivation on Teacher 

Performance In State Primary School 013 Ujung Batu" Main Supervisor: Asrori, 

S. Pd, MM, and Second Counselor: Hidayat, SE, MM 

The research objective is to determine the effect of motivation on the Performance 

of Teachers in Public Elementary Schools 013 Ujung Batu. This research includes 

a case study approach to correlations. In this study, the authors take a sample of 

16 respondents (minimum goodness of fit). The sampling technique census 

method. The data in this study using primary data collected by the field survey is 

to submit a list of questions in the form of a questionnaire to the respondent. The 

analysis techniques that I use in this research is to use statistical calculations 

which data normality test, simple linear regression, correlation coefficient and t 

test. 

 

The results showed that the results calculated on a variable motivation where the 

value t is greater than t table is 6.975> 2.145, then the variable Motivation has an 

influence on the dependent variable is the Teacher Performance. R Square or the 

coefficient of determination (KD) which shows the regression model formed by 

the interaction of motivation variable to variable Teacher Performance of 0.777% 

which is interpreted to mean that the independent variables used in this study 

showed the effect on the dependent variable amounted to 77.70%, the rest at 22 , 

30% explained by other factors outside of the independent variable of this study. 

T test indicated on the sig. Motivation variable amount of the Thitung 6.975> 

2.145 Ttabel which can be interpreted that the motivation variable correlation sig. 

with variable Teacher Performance. 
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