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ABSTRACT

TOPSIS is one method that can be used on MCDM. In general this method
works based on the criteria which are the determining factors for a case study by
assessing the weight of each criterion. From the weight then the TOPSIS
calculation can run. The purpose of this method is to find the priority value of a
case study which in other terms is ranking. One of the case studies is to recruit
lecturers at Pasir Pengaraian University. In the process of selecting job applicants
at Pasir Pengaraian University there are several provisions that are assessed. This
assessment is based on test criteria, namely: Application letter, written test,
interview test and microteaching test. For the sake of efficiency and effectiveness
of lecturers, the right decision support system is needed.

This study aims to design a Decision Support System for Selecting
Lecturers to become permanent lecturers who can help Pasir Pengaraian
University in recruiting the right lecturers using the PHP and XAMPP
programming languages. The results of this study build a decision support system
using the Techinique method for Order Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS) to calculate the results in recruiting lecturers to become permanent
lecturers.

Keywords: E-recruitment Lecturer Selection, Decision Support System,
TOPSIS

ABSTRAK



TOPSIS merupakan salah satu metode yang dapat pada MCDM. Secara
umum metode ini bekerja berdasarkan kriteria yang merupakan faktor penentu
bagi suatu studi kasus dengan menilai bobot dari tiap kriteria. Dari bobot tersebut
kemudian perhitungan TOPSIS dapat berjalan. Tujuan dari metode ini adalah
mencari nilai prioritas dari sebuah studi kasus tersebut yang dalam istilah lain
adalah perangkingan. Salah satu studi kasus yang ada adalah melakukan
perekrutan dosen pada Universitas Pasir Pengaraian. Dalam proses seleksi
pelamar kerja di Universitas Pasir Pengaraian terdapat beberapa ketentuan yang
menjadi penilaian. Penilaian ini didasarkan tes kriteria yaitu : Surat lamaran, tes
tertulis, tes wawancara dan tes microteaching. Demi efisiensi dan efektifitas ti
penyeleksi dosen maka sistem pendukung keputusan yang tepat sangat diperlukan.

Penelitian ini bertujuan merancang sebuah Sistem Pendukung Keputusan
Menyeleksi Dosen menjadi Dosen tetap yang dapat membantu Universitas Pasir
Pengaraian dalam merekrut Dosen yang tepat dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan XAMPP. Hasil dari penelitian ini membangun sebuah
sistem pendukung keputusan menggunakan metode Techinique for Order
Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) untuk menghitung hasil
dalam merekrut dosen menjadi dosen tetap.

Kata Kunci : E-recruitment Penyeleksian Dosen, Sistem Pendukung Keputusan,
TOPSIS
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