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ABSTRACT 

The Scout Movement is a large organization in Indonesia that has a very strong 

structure and there are levels of position. Kwartir Ranting Rambah Hilir uses a 

manual method to determine the feasibility of Bantara members to rise to Laksana 

positions. As a result the candidate does not have the potential that a person 

should have. So it takes an application to process it. In this final project using the 

SAW (Simple Additive Weighting) and Profile Matching methods. Criteria used: 

wanderings, rankings, spiritual, social, cultural, academic, private work, IT 

knowledge. Scout promotion system is made with PHP and MySQL web 

programming languages as a database. With this system, a quick and precise 

solution is expected to carry out such a position. 

Keywoards :Scout, Simple Additive Weighting (SAW), Profile Matching 
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ABSTRAK 

Gerakan Pramuka merupakan organisasi besar di Indonesia mempunyai struktur 

yang sangat kuat dan terdapat tingkatan jabatan.Kwartir Ranting Rambah Hilir 

menggunakan cara manual untuk menentukan kelayakan anggota Bantara naik ke 

jabatan Laksana. Akibatnya calon laksana tidak mempunyai potensi yang 

seharusnya dimiliki seorang laksana.Sehingga dibutuhkan suatu aplikasi untuk 

memprosesnya.Dalam tugas akhir ini menggunakan metode SAW (Simple 

Additive Weighting) dan Profile Matching.Kriteria yang digunakan : 

pengembaraan, rangking, spiritual, sosial,  budaya, akademik, hasta karya, 

pengetahuan IT. Sistem kenaikan pangkat kepramukaan dibuat dengan bahasa 

pemograman web PHP dan MySQL sebagai database.Dengan sistem ini 

diharapkan solusi cepat dan tepat mengemban jabatan laksana. 

Kata Kunci :Pramuka, SAW (Simple Additive Weighting), Profile Matching 
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