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BAB 4 

ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM 

4.1.   Analisa Sistem 

Analisa Sistem adalah proses kerja untuk menguji sistem informasi yang 

sudah ada dengan lingkungannya sehingga diperoleh petunjung berbagai 

kemungkinan perbaikan yang dapat dilakukan dalam meningkatkan kemampuan 

sistem (Mardi, 2011). Ada beberapa tahapan yang akan dilaksanakan pada analisa 

sistem dalam penelitian ini yakni analisa permasalahan dan analisis kebutuhan 

sistem pendukung keputusan. 

 

4.1.1 Analisa Permasalahan 

Mengenal masalah merupakan langkah pertama yang dilakukan dalam tahap 

analisis sistem.Analisaadalah kegiatan menguraikan atau memecahkan suatu unit 

menjadi unit terkecil yang terbagi-bagi (Harahap, 2014). Masalah (problem) dapat 

didefinisikan sebagai suatu pertanyaan yang harus dipecahkan. Masalah inilah 

yang menyebabkan sasaran dari sistem tidak dapat dicapai, Oleh karena itulah 

pada tahap analisis sistem langkah pertama yang harus dilakukan oleh analisis 

adalah mengidentifikasikan terlebih dahulu masalah-masalah yang terjadi. 

Mengidentifikasi masalah dimulai dengan mengkaji subyek permasalahan yang 

ada. Adapun masalah dalam pemilihan Pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa 

(KUD) Tani Sejahtera  adalah belum adanya alat bantu yang dapat memberikan 

kemudahan bagi pengambil keputusan untuk memperoleh hasil yang dapat 

merekomendasikan alternatif pada pemilihan Pegawai terbaik di Koperasi Unit 

Desa (KUD) Tani Sejahtera.  
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Proses pemilihan Pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani 

Sejahtera selama ini dilakukan berdasarkan alternatif yang sesuai dengan kreteria 

yang ada pada panduan pemilihan Pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) 

Tani Sejahtera Sebelumnya, yaitu Atitude, kedisiplian, Kejujuran, Etos Kerja, dan 

Tanggung Jawab. Setelah di peroleh data tersebut, kemudian data di olah atau di 

hitung dengan cara manual saja  sehingga pihak terkait kewalahan pada 

pengolahan datanya yang hanya menggunakan microsoft excel sehingga dinilai 

kurang efektif dan efesien Pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani 

Sejahtera. 

 

4.1.2 Analisa Komponen Sistem Pendukung Keputusan (SPK) 

Pembuatan sistem SPK tidak lepas dari komponen-komponen SPK, dalam 

sistem yang dibangun ini komponen-komponen SPK dalam sistem meliputi: 

A. Manajemen Data 

Dalam sistem ini,manajemen data adalah database spkpegawai. Database 

iniberisi beberapa tabel yaitu : 

a. Tabel user 

b. Tabel  Pegawai 

c. Tabel kriteria 

d. Tabel nilai 

e. Tabel nilai_bobot 

 

B. Manajemen Model 
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Dalam sistem ini manajemen model adalah perhitungan menggunakan 

metode SAW. Perhitungan menggunakan metode SAW melalui beberapa 

tahap yaitu : 

1. Menyusun tabel matrik atau tabel kecocokan 

2. Menormalisasi setiap field pada tabel matrik atau tabel kecocokan 

3. Menjumlahkan field sesuai kreteria yang sudah dinormalisasi pada 

setiap barisnya  

4. Mengkalikan hasil penjumlahan kreteria dengan  bobot masing-

masing kriteria 

5. Melakukan Perangkingan Nilai. 

C. Antarmuka Pengguna 

Dalam sistem ini akan dibuat sebuah sistem informasi SPK pemilihan 

pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera dengan 

menggunakan program PHP dan databaseMySQL yang Akan dibuat secara 

daring ini, sehingga dapat membantu merekomendasikan alternatif terbaik 

pada pemilihan pegawai terbaik. 

D. Manajemen berbasis-pengetahuan 

Dalam sistem ini, Manajemen berbasis-pengetahuan adalah pendukung 

dari semua komponen dalam sistem ini,  yaitu pemangku kepentingan  

dan admin. Adapun beberapa tahapan dalam Manajemen berbasis-

pengetahuan adalah sebagai berikut : 
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1. Mengisi data pegawai meliputi data Id_pegawai, nama, Alamat, jenis 

kelamin, agama, dan tanggal lahir. Mengisi data meliputi data 

alternatif, dan data kriteria. 

2. Melakukan analisa data meliputi  pembobotan. 

3. Memasukkan nilai untuk masing-masing kriteria. 

4. Melakukan proses Simple Addictive Weighting (SAW). 

Untuk lebih jelasnya bagaimana proses pengolahan data pemilihan Pegawai 

Terbaik dengan menggunakan metode SAW  yang sudah dijelaskan 

sebelumnya di bab 2 dapat digambarkan dengan arsitektur SPK pada 

gambar 4.1. 

Data Input

Representansi Maaslah

1.Data Alternatif (Ai)

2.Data Kreteria (Ci)

Menentukan rating 

kecocokan pada 

setiap kreteria

Membuat matriks 

berdasarkan 

kreteria (Ci)

Menormalisasi matriks 

berdasarkan 

atribut(atribut benefit 

dan cost)

Penjumlahan dari perkalian matriks yang 

sudah dinormalisasi dengan bobot setiap 

kreteria sehingga diperoleh perangkingan 

terbesar yang dipilih menjadi akternatif 

terbaik (Ai)

User

 

Gambar 4.1 Alur Sistem Pendukung Keputusan  Secara Umum 

 

4.1.3. Analisa Kebutuhan Sistem 



43 
 

Kebutuhan informasi merupakan kebutuhan yang ada pada sistem dan 

informasi yang dihasilkan oleh sistem. Keluaran yang diharapkan dari sistem 

informasi ini adalah sebuah alternatif yang memiliki nilai tertinggi atau terbaik 

dibandingkan dengan alternatif yang lain, alternatif pada penelian ini adalah 

pegawai yang didaftarkan. Pada penelitian ini hasil keluarannya diambil dari 

urutan alternatif tertinggi ke alternatif terendah,  Hasil akhir yang dikeluarkan 

oleh sistem informasi nanti berasal dari nilai setiap alternatif sudah dirangkingkan 

dengan metode SAW. Maka dari itu, kebutuhan informasi pada sistem pendukung 

keputusan pemilihan pegwai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera 

adalah: 

1. Kriteria  

Kreteria yang menjadi acuan dalam  pemilihan pegawai terbaik di KUD 

Tani Sejahtera adalah sebagai berikut : 

a. C1 = Atitude 

b. C2 = Kedisiplinan 

c. C3 = Kejujuran 

d. C4= Etos Kerja 

e. C5 = Tanggung Jawab 

2. Bobot 

Dalam metode SAW ada nilai bobot setiap kriteria yang dibutuhkan 

untuk menentukan alternatif terbaik dari pemilihan pegwai terbaik di 

Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera.  Adapun bobotnya adalah : 

a. Atitude  = 15% 
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b. Kedisiplinan = 25% 

c. Kejujuran  = 25% 

d. Etos Kerja  = 15% 

e. Tanggung Jawab = 20% 

4.1.4. Perhitungan Manual 

Berikut nilai yang didapatkan pada pemilihan pegwai terbaik di Koperasi 

Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera, Berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan 

Penilai memberi nilai peserta, dapat dilihat pada Tabel 4.1 sebagai berikut : 

Tabel 4.1. Data Pegawai 

No Nama Atitude kedisiplina

n 

Kejujuran Etos 

Kerja 

Tanggung 

Jawab 

1 Anggit Lelani 85 90 90 87 90 

2 Adis Hadikin 80 90 90 85 90 

3 Abdul Safri 84 90 90 88 89 

4 Cerdika 85 90 90 86 90 

5 Edi Riyanto  83 90 90 88 90 

6 Suciati 81 90 90 84 88 

7 Sugimin 84 90 90 85 90 

8 Sudiono 80 90 90 85 88 

 

1. Normalisasi Data dan Nilai 

Adapun langkah-langkah dalam melakukan normalisasi data dari  table 4.1. 

adalah sebagai berikut : 

a. Menentukan alternatif dan kriteria 

Masing-masing alternatif, A1 sampai A8 sesuai tabel 4.1 data Pegawai 

KUD Tani Sejahtera. 

Masing-masing kriteria, C1= Atitude, C2= Kedisiplinan, C3= Kejujuran, 

C4= Etos Kerja, dan C5 = Tanggung Jawab 
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b. Menentukan bobot unntuk masing-masing kriteria 

Masing-masing kriteria diberi bobot, C1=15%, 

C2=25%,C3=25%C4=15%, dan C5=20% 

c. Menentukan Kriteria yang bersifat benefit(+) atau cost(-), dalam kasus ini 

semua kriteria bernilai benefit(+). 

d. Normalisasi (R) kriteria dari setiap Alternatif 

Rumus: 𝑟𝑖𝑗 =
𝑋𝑖𝑗

𝑀𝑎𝑥 𝑋𝑖𝑗
𝑖

 (1) 

Normalisai Matriks C1: 

r11=         85  = 85  = 1 

max(85;80;84;85;83;81;84;80)     85 

 

r21=         80  = 80  = 0.941 

max(85;80;84;85;83;81;84;80)     85 

 

Perhitungan Seterusnya sama Sampai ke-r81 

 

 

Normalisai Matriks C2 : 

 

r12=        90  = 90  = 1 

        max(90;90;90;90;90;90;90;90)    90 

 

 

Perhitungan Seterusnya sama Sampai ke-r82 

 

 

Normalisai Matriks C3 : 

 

r13=         90  = 90  = 1    Sama sampai ke- r83 karna 

        max(90;90;90;90;90;90;90;90)    90           memiliki nilai yang sama  

 

 

 

Normalisai Matriks C4 : 

 

r14=        87  = 87  = 0.988 

        max(87;85;88;86;88;84;85;85)    88 
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r24=        85  = 85  = 0.965 

        max(87;85;88;86;88;84;85;85)    88 

 

 

Perhitungan Seterusnya sama Sampai ke-r84 

 

 

 

Normalisai Matriks C5 : 

 

R15=         90  = 90  = 1 

max(90;90;89;90;90;88;90;88)    90 

 

r25=         90  = 90  = 1 

max(90;90;89;90;90;88;90;88)   90 

 

Perhitungan Seterusnya sama Sampai ke-r85 

 

dan seterusnya dihitung dengan cara yang sama sehingga menghasilkan 

matriks yang ternormalisasi, dapat dilihat pada Tabel 4.2. 

 

Tabel 4.2. Matriks Ternormalisasi 

Alternatif C1 C2 C3 C4 C5 

A1 1 1 1 0.98 1 

A2 0.94 1 1 0.96 1 

A3 1 1 1 1 0.98 

A4 1 1 1 0.97 1 

A5 0.97 1 1 1 1 

A6 0.95 1 1 0.95 0.97 

A7 0.98 1 1 0.96 1 

A8 0.94 1 1 0.96 0.97 

 

 

 

e. Menghitung nilai vektor (Vi). 

Rumus :𝑉
𝑖

=  𝑊
𝑗  
𝑟𝑖𝑗

𝑛
𝑗=1

 (2) 
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 W     = [15% 25% 25% 15% 20%] 

V1=[(1X 0.15) + (1 X 0.25) + (1 X 0.25) + (0.98 X 0.15) + (1 X 0.20)] = 0.998 

V2=[(0.94 X 0.15) + (1 X 0.25) + (1 X 0.25) + (0.96 X 0.15) + (1 X 0.20)] = 

0.998 

Begitu Seterusnya menggunakan cara yang sama sampai ke-V8  

f. Perangkingan nilai  

Perangkingan nilai Pegawai Terbaik di KUD Tani Sejahtera dapat dilihat 

pada Tabel 4.3. 

Tabel 4.3 Nilai Pegawai 

No Nama Nilai 

1 Anggit Lelani 0.998 

2 Adis Hadikin 0.986 

3 Abdul Safri 0.996 

4 Cerdika 0.997 

5 Edi Riyanto 0.996 

6 Suciati 0.982 

7 Sugimin 0.993 

8 Sudiono 0.982 

 

Tabel 4.4 Nilai Pegawai Terangking 

No Nama Nilai 

1 Anggit Lelani 0.998 

2 Cerdika 0.997 

3 Edi Riyanto 0.996 

4 Abdul Safri 0.996 

5 Sugimin 0.993 

6 Adis Hadikin 0.986 

7 Suciati 0.982 

8 Sudiono 0.982 

4.2 .   Analisa Perancangan Sistem 
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Model dari sistem yang diusulkan akan disajikan dalam dua bentuk, yang 

pertama yaitu menggunakan pemodelan fisik (phisycal model) dengan membuat 

flowchart.  Model tersebut akan menunjukkan kepada user / pengguna, bagaimana 

nantinya sistem yang diusulkan bekerja secara fisik. Bentuk kedua yaitu 

menggunakan pemodelan logic (logical model), model ini meliputi diagram arus 

data (DFD) yang akan menjelaskan kepada user bagaimana nantinya fungsi-fungsi 

sistem yang akan diusulkan secara logika akan bekerja. 

 

 

4.2.1. Context Diagram  

Context Diagrammerupakan gambaran secara garis besar suatu rancangan 

Sistem.  Dengan Context Diagram  ini akan memperlihatkan  hubungan antar 

entitas. Diagram kontek akan menggambarkan aliran data yang melalui seluruh 

proses sistem seperti pada gambar 4.2.  

 

Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Pegawai Terbaik 

KUD Tani Sejahtera
Ketua KUD

Badan 

Pengawas KUD

Lap. Calon Pegawai Terbaik

Lap. Hasil Penilaian 

Data bobot penilaian

Data Kriteria

Data Pegawai

Lap. Hasil Penilaian 

Lap. Calon Pegawai Terbaik  

 

Gambar 4.2. Context Diagram 

 

 

4.2.2. Data Flow Diagram 
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Data Flow Diagram dari sistem pendukung keputusan pemilihan 

pegawaiterbaik KUD Tani Sejahtera yang menceritakan aliran data mulai dari 

Alternatif, kriteria Pegawai sampai Laporan, dapat terlihat pada Gambar 4.3. 

Badan Pengawas KUD

Pegawai

F3

F4

Ketua KUD

       Data 
      Pegawai KUD

                                                              

Data Bobot Kriteria

Data Hasil Penilaian

F1 Pegawai

Kriteria Bobot

Nilai

Data 
Pegawai KUD

DataKriteria Bobot

Data Nilai

Lap. Data Pegawai

Lap. Data Kriteria

Lap. Data Kriteria  Kriteria

Lap. Hasil  Perangkingan Pegawai

Lap. Data Pegawai

Lap. Data Kriteria

Lap. Data bobot 
kriteria

Lap. Hasil Penilaian 
Pegawai

Lap. Hasil Penilaian 
Pegawa terbaik

F2 Data Kriteria
Data KriteriaData Kriteria

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Input 
Data Pegawai

           
1.0

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Input 
Data Ktiteria

2.0

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Input 
Data Nilai 

Bobot Kriteria

3.0

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Perangkingan

4.0

                                                              

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Lap. Input Data 
Pegawai

5.0

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Lap. Input Data 
kriteria

6.0

           
1.2

Edit 
Data Pegawai

Lap. Data bobot 
kriteria

7.0

           
1.28.0

Lap. Hasil 
Penilaian 
Pegawai

 

 

Gambar 4.3. Data Flow Diagramlevel 0 
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4.2.3. Data Flow Diagram Level 1 

Berikut ini adalah Data Flow Diagram level 1 sistem pendukung keputusan 

Penerimaan Beras Sejahtera: 

a. Data Flow Diagram Level 1 Proses 1 Data Pegawai 

Berikut ini adalah Data Flow Diagram level 1 proses 1 sistem pendukung 

keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik Koperasi Unit Desa (KUD) TaniSejahtera  

yang menceritakan  proses memasukkan data Pegwai  secara terkomputerisasi. 

DFD level 1 proses 1 dapat terlihat pada Gambar 4.4 di bawah ini. 

Badan Pengawas KUD
Data Pegawai

           
1.2

Edit 

Data Pegawai

Data Pegawai

Data PegawaiF1
Data Pegawai

Data Pegawai  Data Pegawai

 Data Pegawai

Proses Input 

Data Pegawai 

           

1.1

Edit 

Data Pegawai

Proses Ubdate 

Data Pegawai 

           

1.2

           
1.2

Edit 

Data Pegawai

Hapus

Data Pegawai 

Data Pegawai

 

Gambar 4.4. Data Flow Diagramlevel 1 Proses 1 Data Pegawai 

 

b. Data Flow Diagram Level 1 Proses 2 Data Kriteria 

Berikut ini adalah Data Flow Diagram level 1 proses 2 sistem pendukung 

keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik, menceritakan proses memasukkan data 

kriteria ke dalam sistem pendukung keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik 
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Koperasi Unit Desa (KUD) TaniSejahtera  . DFD level 1 proses 2 dapat terlihat 

pada gambar 4.5. 

Badan Pengawas KUD
Data Kriteria KriteriaF2

Data Kriteria 

Data Kriteria 
Data Kriteria 

Proses Input 

Data Kriteria 

           

2.1

2.2

Proses Ubdate 

Data Kriteria 

2.3

Proses Hapus 

Data Kriteria 

Data Kriteria Data Kriteria 

Data Kriteria 

 

Gambar 4.5. Data Flow Diagram Level 1 Proses 2 Data Kriteria 

 

c. Data Flow Diagram Level 1 Proses 3 Nilai Bobot Kriteria 

Berikut ini adalah Data Flow Diagram level 1 proses 3 sistem pendukung 

keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik, menceritakan proses memasukkan Nilai 

Bobot Kriteria  ke dalam sistem pendukung keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik 

Koperasi Unit Desa (KUD) TaniSejahtera  . DFD level 1 proses 3 dapat terlihat 

pada gambar 4.6. 
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Badan Pengawas KUD
Data Nilai Bobot Kriteria

Kriteria bobotF3
Data Nilai Bobot Kriteria

           
1.2

Edit 

Data Pegawai

Proses Input 

Data Pegawai 

           

3.1

           
1.2

Edit 

Data Pegawai

Ubdate

Data Nilai Bobot 

Kriteria 

           

3.2

Data Nilai Bobot Kriteria Data Nilai Bobot Kriteria

           
1.2

Edit 

Data Pegawai

Proses

Menghapus Data 

Nilai Bobot Kriteria 

           

3.3

Data Nilai Bobot Kriteria Data Nilai Bobot Kriteria

 
 

Gambar 4.6. Data Flow Diagram Level 1 Proses 3 Nilai Bobot Kriteria 

 

d. Data Flow Diagram Level 1 Proses  Nilai  

Berikut ini adalah Data Flow Diagram level 1 proses 4 sistem pendukung 

keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik, menceritakan proses memasukkan Nilai ke 

dalam sistem pendukung keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik Koperasi Unit 

Desa (KUD) TaniSejahtera  . DFD level 1 proses 4 dapat terlihat pada gambar 4.7. 

Badan Pengawas KUD
Data Nilai NilaiF4

Data Nilai Proses Penilaian 

Menggunakan   

Metode SAW

           

4.1

           

4.2

Proses Ubdate

 Data Nilai 

Data Nilai Data Nilai 

Data Nilai 

           

4.3

Proses Hapus

Data Nilai 

 

  Gambar 4.7. Data Flow DiagramLevel 1 Proses  4Nilai  

4.2.4. Entity Relationship Diagram (ERD) 
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ERD adalah  Suatu model jaringan kerja yang menguraikan susunan data 

dari sistem secara abstrak. ERD menunjukan hubungan antara entity pada 

database. Dapat dilihat pada Gambar 4.8.  

 

Mempunyai Kriteria

Nama_kriteria

Id_bobot

Alternatif

Nama

Alamat

No_hp

Tanggal_Lahir

Jk

Id_pegawai

Status

id_kriteria

Nilai Bobot

Id_bobot Bobot

Nilai

id_nilai

Id_kriteria

agama

1
Mempunyai

Mempunyai

N

1

N 11

Id_pegawai id_kriteria

Id_bobot

Id_pegawai

 

 

Gambar 4.8. Entity Relation Diagram 

 

4.2.5. Flowchart Sistem 

Untuk melihat proses login sampai dengan melihat laporan dimulai dari 

memasukan username dan password, setelah itupenggunamemasukkan data 

pegawai, kriteria, penilaian, dan mencetak hasil yang penilaian pegawai terbaik.  

 

 

 

1. Flowchart Login 
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Pada program flowchart ini menggambarkan tentang logika untuk masuk ke 

program yang di buat. Untuk lebih jelasnya FlowchartLogin dapat dilihat pada 

gambar 4.9 

Username,

Password

Mulai

Username

Password Vailid

Menu 

Utama

Selesai

 

Gambar 4.9. Flowchart Login 

 

2. Flowchart  Menu Utama 

Pada program flowchart ini menggambarkan tentang logika pembuatan 

menu utama. Untuk lebih jelasnya Flowchart Menu Utama dapat dilihat pada 

gambar 4.10  berikut: 
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Mulai

Login

Password

Username

validasi

Home

Data 

Pengguna

Penelitian

Laporan

Keluar

Pegawai

Kriteria

Nilai

Admin

Pegawai 

terbaik

Tambah 

Hapus

Simpan

Cetak Laporan

Pegawai terbaik

Lap.Pegawai 

Terbaik 

Selesai

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Ya

Tidak

Lap.Pegawai 

Terbaik 

Login Benar
Tidak

Ya

Pilihan

 
Gambar 4.10. FlowchartMenu Utama 

3. Flowchart  Kriteria 

Pada flowchart ini melakukan entry Kriteria dimana admin akan menginput, 

mengubah kriteria, Untuk lebih jelasnya FlowchartKriteria dapat dilihat pada 

gambar 4.11  berikut: 
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Menu Kriteria

Tampil 

Kriteria

Tambah 

Kriteria

Edit Kriteria

Hapus Kriteria

Tambah 

Kriteria

Simpan 

Kriteria

Edit Data 

Kriteria

Hapus Data 

Kriteria

 

Gambar 4.11. FlowchartKriteria 

4. Flowchart Entry Data Pegawai 

Pada program flowchart Entry data Pegawai ini melakukan lihat datam input 

data pegawai dan mengubah data pegawai. Untuk lebih jelasnya Flowchart Entry 

data pegawai dapat dilihat pada gambar 4.12  berikut: 

Menu Pegawai

Tampil Data 

Pegawai

Tambah 

Pegawai

Edit Data 

Pegawai

Hapus Data 

Pegawai

Tambah 

Data 

Pegawai

Simpan 

Data 

Pegawai

Edit Data 

Kriteria

Hapus Data 

Pegawai

Lihat Data 

Pegawai

Lihat Data 

Pegawai

 

Gambar 4.12. Flowchart Entry Data Pegawai 
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5. Flowchart Entry Data Nilai 

Pada program flowchart Entry data nilai ini melakukan lihat data nilai, input 

data nilai pegawai dan mengubah data nilai pegawai. Untuk lebih jelasnya 

Flowchart Entry data Nilai  dapat dilihat pada gambar 4.13  berikut: 

Menu Penilaian

Tampil Nilai

Tambah Nilai 

Edit Nilai

Hapus Nilai

Tambah Nilai Simpan Nilai

Edit Data Nilai

Hapus Data Nilai

 

Gambar 4.13. Flowchart Entry Data Nilai 

 

6.  Flowchart EntryLaporan 

 Pada program flowchart Entrylaporan ini melakukan lihat data laporan dan 

cetak Laporan. Untuk lebih jelasnya Flowchart Entrylaporan  dapat dilihat pada 

gambar 4.14  berikut: 



58 
 

Menu Laporan

Tampil 

Laporan 

Lihat Laporan

Cetak Laporan

 
 

Gambar 4.14. Flowchart EntryLaporan 

4.3 Database 

Perancangan sistem membutuhkan suatu database yang digunakan untuk 

menyimpan data dan informasi yang diperlukan dalam sistem yangdisusun 

sedemikian rupa kedalam bentuk tabel untuk mempermudah sistem dalam 

mengambil keputusan. Database yang digunakan adalah MySql dengan nama 

databasespkpegawai 

1. Tabel user 

Tabel user ini berfungsi untuk menampung data pengguna atau admin yang 

akan digunakan untuk login kedalam sistem SPK yang telah dibuat. Dapat 

dilihat pada Tabel 4.5. 

a. Tabel user 

Nama Database : spkpegawai 

Nama File : user 

Primery Key : id_user 
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Tabel 4.5. user 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. id_user Int  id_user 

2. Username Varchar 20 

Nama yang akan dipakai 

sebagai identitas password 

3. Nama Varchar 20 Nama admin 

4 Password Varchar 12 Password 

 

2. Tabel Pegawai 

Tabel Pegawai ini berfungsi untuk menampung data setiap pegawai KUD 

Tani Sejahtera. Dapat dilihat pada Tabel 4.6. 

b. Tabel Pegawai 

Nama Database : spkpegawai   

Nama File : Pegawai 

Primery Key : Id_pegawai 

Tabel 4.6. Pegawai 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. Id_pegawai Varchar  Id_pegawai 

2. Nama_pegawai Varchar 20 Nama pegawai 

3. Alamat Varchar 20 Alamat pegawai 

4. Tanggal_lahir Date  Tanggal lahir pegawai 
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5. Jenis_kelamin Varchar 10 Jenis kelamin pegawai 

6. No_hp Varchar 12 No hanphone 

7. Agama Varchar 15 Agama 

 

3. Tabel Kriteria 

Tabel Kriteria ini berfungsi untuk menampung data setiap kriteria dan bobot 

yang sudah ditentukan dalam SPK pemilihan Pegawai di KUD . Dapat dilihat 

pada Tabel 4.7.  

c. Tabel kriteria 

Nama Database : spkpegawai 

Nama File : kriteria 

Primery Key : id_kriteria 

 

Tabel 4.7. Kriteria 

No Field Name Data Type 

Field 

Size 

Keterangan 

1. Id_kriteria Varchar 10 Primary key tabel kriteria 

2. nm_ kriteria Varchar 20  Nama kriteria 

3. Bobot Double   Bobot 

4. Id_bobot Varchar 10 Id_bobot 

5. status Enum  Benefit atau cost 

 

4.    Tabel Nilai 
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Tabel nilai ini berfungsi untuk menampung data setiap nilai awal sebelum 

ternormalisas dan setelah normalisasi. Dapat dilihat pada Tabel 4.8.  

d. Tabel Nilai 

Nama Database : spkpegawai 

Nama File : Nila 

Primery Key : id_nilai 

Tabel 4.8. Nilai 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. Id_nilai Int  Id_nilai 

2. Id_pegawai Varchar 10 Id_pegawai 

3. id_kriteria Varchar 10 Id_kriteria 

4 jmlnilai Double  Jumlah nilai 

 

5. Tabel nilai_bobot 

Tabel nilai_bobot ini berfungsi untuk menampung data setiap nilai perkalian 

bobot dari setiap kriteria. Dapat dilihat pada Tabel 4.9. 

e. Tabel nilai_bobot 

Nama Database : spkpegawai 

Nama File : nilai_bobot 

Primery Key : Id_nilai 

Foreign Key : Id_bobotdanId_kriteria 

Tabel 4.9. nilai_bobot 
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No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. Id_nilai Int   Id_nilai 

2. Id_bobot Varchar 10 Id_ bobot 

3. id_kriteria Varchar 10  Id_kriteria 

4 Jml_nilai Double  Jumlah nilai 

 

 

 

 

 

4.4 Perancangan Antarmuka 

Antarmuka (Interface) merupakan bagian dari sistem sistem pendukung 

keputusan yang digunakan sebagai komunikasi antara sistem dan Pengguna. 

Perancangan antarmuka dirancang agar admin dapat menginput data 

pegawaiterbaik, memasukan nilai bobot kriteria, nilai kriteria untuk masing-

masing alternatif dan melakukan proses, melihat dan mencetak hasil SPK Pegawai 

terbaik di KUD Tani Sejahtera adalah : 

 

 

4.4.1. Rancangan Form Login 

Form login digunakan oleh admin untuk masuk ke sistem dengan cara 

menginputusername dan password.  Jika sudah login maka admin bisa melakukan 

penambahan, perubahan, menghapus data dan melakukan proses sesuai dengan 

hak akses yang telah ditentukan. Dapat dilihat pada Gambar 4.15. 
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            Sistem Pendukung Keputusan Pegawai Terbaik 

                 Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera 

 

Username 

 Password 

 

      Login 

 

Gambar 4.15. Form Login 

 

4.4.2. Rancangan Halaman Utama 

Halaman utama atau menu utama merupakan halaman yang digunakan 

oleh admin untuk mengolah data pemilihan pegawai terbaik mulai dari 

menginputkan data pegawai sampai laporan hasil penilaian pegawai terbaik terkait 

pemilihan pegawai terbaik di KUD Tani Sejahtera.   

Untuk mengakses halaman utama sebelumnya admin melakukan login 

dengan mengisi username dan password  dan apabila benar selanjutnya halaman 

utama bisa digunakan seperti pada Gambar 4.16. 

SPK Pemilihan Pegawai Terbaik

Master

Pegawai

Data User

Administrator

Penilaian

kriteria

Beri Nilai

Laporan

Pegawai Terbaik

Keluar

SISTEM PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PEMILIHAN PEGAWAI TERBAIK DI 

KOPERASI UNIT DESA (KUD) TANI 

SEJAHTERA

Lambang 

Koperasi

LATARBELAKANG

Dasboard

 

Gambar 4.16. Form Halaman Utama 
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4.4.3. Rancangan Form Master 

Di dalamForm master terdapat formPegawaiyaitu untuk memasukkan atau 

menambahkan  data pegawai KUD Tani Sejahtera. 

4.4.3.1. Rancangan form data Pegawai 

form ini untuk memasukkan atau menambahkan  data fakultas dari 

masing-masing peserta pilmapres. Dapat dilihat pada Gambar 4.17. 

 

 

 

 

        Data Pegaawai    

            Tambah Pegawai  

 

No Nama 

Pegawai 

Alamat 

Pegawai 

Tanggal 

Lahir  

Agama No HP Aksi 

       

 

Gambar 4.17. FormData Pegawai 

4.4.4. Rancangan Form Data User 

Di dalamForm data user terdapatformadministrator. form ini untuk 

memasukkan atau menambahkan  data admin. 

4.4.4.1. Rancangan Form Administrator 
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form ini untuk memasukkan atau menambahkan username dan password 

admin, admin tersebut, dapat tata usaha maupun pegawai sesuai kebutuhan user. 

Dapat dilihat pada Gambar 4.18. 

Data Administrator

Tambah Administrator

no
Nama 

aksi

edit delete

Username 

 

Gambar 4.18. Form Administrator 

4.4.5 Rancangan Form Penilaian 

Form penilaian terdiri dari dua form yaitu form kriteria dan beri nilai. form 

ini untuk memasukkan atau menambahkan kriteria dan penililaian terhadap 

pegawai. 

4.4.5.1. Rancangan Form Kriteria 

Form ini untuk memasukkan atau menambahkan  data terkait kriteria yang 

menjadi penentu pegawai terbaik. Dapat dilihat pada Gambar 4.19. 

       Data Kriteria    

            Tambah kriteria  

 

No ID_Kriteria Nama Kriteria Status  Bobot   Aksi 
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Gambar 4.19. Form Kriteria 

4.4.5.2. Rancangan Form Beri Nilai 

Form ini untuk memasukkan atau menambahkan  data terkait nilai yang 

didapat pegawai KUD dari Ketua KUD sesuai kriteria yang menjadi penentu 

pegawai terbaik. Dapat dilihat pada Gambar 4.20. 

Data Penilaian

Update penilaian

no C04Nama C01 C02 C03

Update penilaian

no ID_pegawai C04Nama C01 C02 C03

 

Gambar 4.20. Form Beri Nilai 

4.4.6 Rancangan Form Pegawai Terbaik 

FormPegawai Terbaik terdiri dari dua form yaitu form cetak dan laporan. 

form ini untuk melihat dan mencetak hasil dari setiap penililaian terhadap pegawai 

KUD. 

4.4.6.1.Rancangan Form Lihat Laporan 

Form ini untuk melihat hasil dari penilaian yang didapat oleh setiap 

Pegawai KUD. Dapat dilihat pada Gambar 4.21. 

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUTSAN

PEMILIHAN PEGAWAI TERBAIK
KUD TANI SEJAHTERA

Lambang 

Koperasi

No ID_Pegawai Nama No.hp hasil
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Gambar 4.21. Form Lihat Laporan 

 

4.4.6.2.Rancangan Form Cetak Laporan 

Form ini untuk melihat mencetak hasil dari penilaian yang didapat oleh 

setiap pegawai KUD yang berbentuk dokumen. Dapat dilihat pada Gambar 4.22. 

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUTSAN

PEMILIHAN PEGAWAI TERBAIK
KUD TANI SEJAHTERA

Lambang 

Koperasi

No ID_Pegawai Nama No.hp hasil

 
 

Gambar 4.22. Form Cetak Laporan 
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BAB 5 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

 

 

 

 

Pada bab ini dibahas mengenai implementasi dan pengujian sistem dari 

sistem pendukung keputusan. Implementasi sistem ini menjelaskan mengenai 

spesifik perangkat yang digunakan baik perangkat keras maupun perangkat lunak, 

langkah-langkah dalam implementasi perangkat lunak sistem pendukung 

keputusan dan pengujian sistem. Pengujian sistem menjelaskan tentang  pengujian 

hasil perangkingan pemilihan pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani 

Sejahtera  sesuai dengan metode Simple Additive Weighting (SAW).  

 

5.1. Spesifikasi Perangkat Keras dan Perangkat Lunak 

Untuk mendukung penelitian ini agar bisa mendapatkan hasil yang terbaik 

dalam menentukan pemilihan pegawai yang terbaik maka dibutuhkan dukungan 

Hardware (Perangkat Keras) dan Software (Perangkat Lunak).  

5.1.1. Spesifikasi Perangkat Keras  

Spesifikasi perangkat keras yang digunakan untuk membuat dan 

menjalankan sistem ini adalah: 

a. Laptop Acer Aspire E3-111 Series Dengan Spesifikasi : 

1. Procesor Intel Celeron 

2. RAM 2GB 
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3. Layar 11 inci 

4. Mouse Logitech 

b. Printer Canon IP 2770 

5.1.2. Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang digunakan untuk membuat dan menjalankan sistem 

ini adalah: 

a. Menggunakan sistem operasi Windows 10 Pro, 64-Bit 

b. Aplikasi browser internet (Mozilla Firefox) 

c. Editor ( Notepad ++ ) 

d. Microsoft Office Word 2010 

e. Microsoft office Visio 2007 

f. XAMPP 1.8 (PHP, MySql, dan Apache-Webserver)  

 

5.2. Implementasi Sistem 

Implementasi program merupakan penerapan hasil dari perancangan yang 

telah dibuat  dengan membangun program aplikasi sistem pendukung keputusan 

pemilihan Pegawai Terbaik menggunakan metode SAW di KUD Tani Sejahtera. 

Adapun beberapa implementasi yang telah dibuat adalah sebagai berikut : 

1) Tampilan Halaman Login 

Pada awal membuka  sistem ini, user  akan dihadapkan halaman login 

administrator.  form ini berfungsi menerima masukan berupa username dan 

password untuk kemudian akan dicek apakah username dan password tersebut 

telah valid. Jika username dan password valid, maka pengguna dapat 

menggunakan aplikasi ini. Apabila username dan password tidak valid maka 
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pengguna harus mengulangi terus melakukan login. Dapat dilihat pada Gambar 

5.1.  

 

Gambar 5.1. Halaman Login 

2) Tampilan Halaman Utama 

Setelah login berhasil, maka akan muncul halaman utama. Fungsi dari 

halaman ini adalah menampilkan setiap form yang akan dipilih user untuk 

melakukan sebuah proses, seperti master, data user, penilaian, laporan dan keluar. 

Dapat dilihat pada Gambar 5.2. 

 

Gambar 5.2. Halaman Utama 
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3) Form Master 

Form Master ini terdapat form Pegawai, yaitu form yang berfungsi untuk 

menginputkan data pegawai KUD Tani Sejahtera. 

3.1 Tampilan Form Pegawai 

Form ini terdapat pada master, berfungsi untuk menginput data Pegawai 

KUD Tani Sejahtera. Dapat dilihat pada Gambar 5.3. 

 

Gambar 5.3FormPegawai 

4) Form Data User 

Form Data User ini terdapat form administrator. Form ini berfungsi untuk 

menginput data administrator Pegawai KUD Tani Sejahtera. Dapat dilihat pada 

Gambar 5.4. 
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Gambar 5.4FormAdministrator 

5) Form Penilaian 

Form penilaian ini terdiri dari 2 form, yaitu form kriteria dan beri nilai. 

Form ini berfungsi untuk menginput kriteria dan nilai setiap pegawai KUD dari 

Ketua KUD. 

5.1 Tampilan Form Kriteria 

Form ini terdapat pada Penilaian, berfungsi untuk menginput kriteria yang 

sudah ditentukan. Dapat dilihat pada Gambar 5.5. 
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Gambar 5.5. Form Kritera 

5.2 Tampilan Form Beri Nilai 

Form ini terdapat pada Penilaian, berfungsi untuk menginput nilai yang 

didapat Pegawai SPK Pemilihan Pegawai Terbaik KUD Tani Sejahtera. Dapat 

dilihat pada Gambar 5.6. 

 

 

         

 Gambar 5.6Form Beri Nilai 
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6) Form Laporan 

Form ini berfungsi untuk melihat data nilai yg sudah di rangking dan 

mencetak data laporan hasil penilain yg sudah di normalisasikan  menggunakan 

metode SAW . Dapat dilihat pada Gambar 5.7. 

 

 

Gambar 5.7.FormLaporan 

 

5.3 Analisa dan Hasil 

Analisa hasil dari setiap proses perhitungan pendukung keputusan pemilihan 

Pegawai Terbaik KUD Tani Sejahtera menggunakan metode Simple Addictive 

Weighting (SAW) dari setiap alternatif. Pengujian yang dilakukan pada 

perhitungan sistem ini dengan perhitungan manual memiliki nilai perangkingan 

yang sama. Berikut  adalah hasil dan source koding pada pemilihan Pegawai 

Terbaik KUD Tani Sejahtera  menggunakan metode SAW: 
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1. Proses dan source koding normalisasi nilai 

Proses dan source koding pada normalisasi adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

Gambar 5.8 Normalisasi Nilai Pegawai Terbaik 

 

Gambar 5.9 Source Koding Normalisasi Pegawai Terbaik 
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Gambar 5.10 Source Koding Normalisasi Pegawai Terbaik 

 

2. Proses dan source koding pembobotan nilai 

Proses dan source koding pada pembobotan adalah sebagai berikut: 

 

Gambar 5.11. Proses Pembobotan Nilai 
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Gambar 5.12 Source Koding Pembobotan  

 

Gambar 5.13 Source Koding Pembobotan  
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Gambar 5.14Source Koding Pembobotan  

3. Proses dan source koding perangkingan alternatif 

Proses dan source koding pada pembobotan adalah sebagai berikut: 

 

Gambar 5.15 Perangkingan Alternatif  
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    Gambar 5.16 Source Koding Perangkingan Alternatif 

 

Gambar 5.17 Source Koding Perangkingan Alternatif  

5.1. Pengujian 

 Pengujian merupakan bagian yang penting dalam pembangunan sebuah 

perangkat lunak, pengujian ditujukan untuk menemukan kesalahan-kesalahan 

pada sistem dan memastikan sistem yang dibangun telah sesuai dengan apa yang 

direncanakan sebelumnya. Pengujian dilakukan untuk menjamin kualitas dan juga 

mengetahui kelemahan dari perangkat lunak. Tujuan dari pengujian ini adalah 
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untuk menjamin bahwa perangkat lunak yang dibangun memiliki kualitas yang 

handal, yaitu mampu mempresentasikan kajian pokok dari spesifikasi analisis, 

perancangan dan pengkodean dari perangkat lunak itu sendiri. 

5.1.1 Rencana Pengujian  

 Rancangan pengujian yang akan dilakukan dalam pembangunan Sistem 

Pendukung Keputusan Pemilihan Pegawai terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) 

Tani Sejahtera dengan Metode Simple Additive Weighting (SAW) dan 

pengujiannya menggunakan metode pengujian black box. Pengujian black box ini 

menitikberatkan pada fungsi sistem. Metode ini digunakan untuk mengetahui 

apakah perangkat lunak berfungsi dengan benar. 
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  Tabel 5.1 Rencana Pengujian Blackbox 

 

No Kelas 

Uji 

Butir Uji Jenis 

Pengujian 

Tekhnik 

Pengujian 

1. Login Login  Sistem Blackbox 

2. Kelolah Admin Data Administrator Sistem Blackbox 

  Data User   

3. Input Kriteria Sistem Blackbox 

  Nilai Sistem Blackbox 

  Pegawai Sistem Blackbox 

  Nilai Bobot kriteria Sistem Blackbox 

4. Analisis Hasil Analisis SAW Sistem Blackbox 

5. Edit Kriteria Sistem Blackbox 

  Pegawai Sistem Blackbox 

  Nilai Bobot Kriteria Sistem Blackbox 

6. Laporan Tampilkan Laporan 

Penilaian Pegawai 

Sistem Blackbox 

  Cetak Laporan Sistem Blackbox 

 

6.1.2. HasilPengujian 

 

Merupakan pencatatan dari pengujian yang dilakukan berdasarkan rencana 

pengujian . 
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Tabel 5.2 Hasil Pengujian 

 

No Kelas 
Uji 

Butir Uji Deskripsi 

1. Login Login  Verifikasi user 
name dan password 

2. Kelolah Admin 
 

Data Administrator Mengubah profile 
Administrator 

  Data User Mengubah Data 
User 

3. Input Kriteria      Kriteria penilaian 

  Nilai Pegawai yang 
dinilai 

  Pegawai      Alterntif 

  Nilai Bobot kriteria Nilai Bobot Kriteria 

4. Analisis Hasil Analisis SAW  Hasil penilaian 

5. Edit Kriteria Edit kriteria 

  Pegawai Alternatif 

  Nilai Bobot Kriteria Edit Nilai Bobot 
Kriteria 

6. Laporan Tampilkan Laporan Penilaian 

Pegawai 

MelihatPenilaian 
KinerjaKaryawan 

  Cetak Laporan Mencetak Laporan 
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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Penelitian yang penulis laksanakan pada sistem pendukung keputusan 

pemilihan Pegawai Terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera 

menggunakan input, proses dan output yang dinamis sehingga setiap alternatif, 

kriteria, bobot, nilai dapat diganti sesuai ketentuan yang berlaku. Penelitian ini 

menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) dengan menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Semua proses penginputan, proses dan output yang dibutuhkan dapat 

dilakukan pada sistem informasi ini dan bersifat dinamis, efektif dan 

efesien 

2. Proses pemilihan Pegawai Terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani 

Sejahtera untuk mendapatkan alternatif terbaik atau pegawai terbaik adalah 

dimulai dengan penginputan pegawai, data alternatif, memasukkan 

kriteria, memasukkan bobot setiap kriteria dan beri nilai . maka 

perangkingan sesuai dengan metode yang digunakan akan melakukan 

proses sehingga akan menghasilkan output sesuai data yang telah 

diinputkan 

3. Metode SAW ini mampu digunakan sebagai pendukung keputusan 

pemilihan Pegawai Terbaik di Koperasi Unit Desa (KUD) Tani Sejahtera 
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dengan cara mencari perangkingan nilai setiap alternatif, mulai dari yang 

tertinggi hingga terendah.  

6.2 Saran 

Dalam penulisan penelitian ini, penulis banyak memilliki keterbatasan yang 

dialami penulis terutama masalah pemikiran dan waktu, maka penulis 

menyarankan untuk pengembangan penelitian di masa yang akan datang sebagai 

berikut : 

1. Diperluakan adanya penelitian dengan menggunakan metode yang lain 

sebagai pembanding untuk mendapatkan alternatif terbaik. 

2. Penelitian ini dapat menjadi acuan bagi mahasiswa lainnya yang akan 

melaksanakan penelitian dengan kasus yanng sama. 
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