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ABSTRAK

Dalam dunia industri, kinerja karyawan merupakan faktor penting dalam
menentukan keberhasilan perusahaan. Kinerja yang optimal dapat ditingkatkan
melalui pemberian insentif yang tepat dan terciptanya kepuasan kerja karyawan.
Pada sektor pertanian, khususnya bagian panen, premi panen dan kepuasan
karyawan menjadi faktor yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan panen. Oleh
karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 1)Menganalisis sistem premi panen yang
berlaku di PT. Masuba Citra Mandiri (MCM). 2)Menganalisis pengaruh premi
panen terhadap kinerja karyawan PT. Masuba Citra Mandiri (MCM) yang diukur
melalui kuantitas kerja, kualitas kerja, ketepatan waktu, disiplin kerja, dan tanggung
jawab kerja. 3)Menganalisis hubungan hubungan premi panen dengan kinerja
karyawan PT. Masuba Citra Mandiri (MCM) berdasarkan kuantitas kerja, kualitas
kerja, ketepatan waktu, disiplin kerja, dan tanggung jawab kerja. Metode yang
digunakan adalah analisis deskriptif kualitatif dengan menggunakan skala likert dan
analisis korelasi. Hasil penelitian menunjukkan 1) Tarif premi panen (Rp/Kg TBS)
. Penetapan tarif premi dilakukan secara bertingkat dengan mempertimbangkan
Basis Tugas, konstanta dan dengan persentase produktivitas yang dihasilkan
masing-masing pemanen. Tarif premi prestasi diberikan secara bertingkat yaitu : a.
Tarif LB.1 : Rp.30,-. b. Tarif LB.2 : Rp.50,- c. Tarif LB.3 : Rp.90,- 2) Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pada faktor kuantitas kerja memiliki nilai rata-rata
sebesar 241, faktor kualitas kerja memiliki nilai rata-rata sebesar 239, faktor
ketepatan waktu sebesar 243, disiplin kerja rata-rata sebesar 248 dan faktor
tanggung jawab kerja memiliki nilai rata-rata sebesar 250. Dilihat dari skor rata-
rata faktor kuantitas kerja, kualitas kerja, ketepatan waktu, disiplin kerja dan
tanggung jawab kerja berada pada kategori sangat setuju pada nilai jawaban 225-
280. 3) Dari hasil pengujian hipotesis membuktikan bahwa ada hubungan antara
faktor kuantitas kerja, kualitas kerja, ketepatan waktu, disiplin kerja dan tanggung
jawab kerja terhadap kinerja karyawan panen walaupun korelasi cukup kuat.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Premi, Panen
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ABSTRACK

In the industrial world, employee performance is a crucial factor in
determining a company's success. Optimal performance can be enhanced through
appropriate incentives and employee job satisfaction. In the agricultural sector,
particularly in the harvesting sector, harvest premiums and employee satisfaction
are key factors influencing employee performance. Therefore, this study aims to 1)
Analyze the harvest premium system that applies at PT. Masuba Citra Mandiri
(MCM) 2) Analyze the effect of harvest premiums on indicators (work guantity,
work quality, punctuality, work discipline and work responsibility) on employee
performance at PT. Masuba Citra Mandiri (MCM) 3) Analyze the relationship of
harvest premiums based on indicators (work quantity, work quality, punctuality,
work discipline and work responsibility) on employee performance at PT. Masuba
Citra Mandiri (MCM). The method used is qualitative descriptive analysis using a
Likert scale and correlation analysis. The results of the study show 1) Harvest
premium rates (Rp/Kg FFB): The premium rates are determined in stages by
considering the Task Base, constants and the percentage of productivity produced
by each harvester. The achievement premium rates are given in stages, namely: a.
LB.1 rate:30,-. b. LB2 rate: Rp.50, c. LB.3 rate: Rp.90,- 2) The results of the study
show that the work quantity factor has an average value of 241, the work quality
factor has an average value of 239, the timeliness factor is 243, the work discipline
average is 248 and the work responsibility factor has an average value of 250.
Judging from the average score of the work quantity factor, work quality,
timeliness, work discipline and work responsibility are in the strongly agree
category with an answer value of 225-280. 3) The results of the hypothesis testing
prove that there is a relationship between the factors of work quantity, work quality,
punctuality, work discipline and work responsibility on the performance of harvest
employees, although the correlation is quite strong.

Keywords : Employee Performanc, Premium, Harvest
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