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PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KARYAWAN
HERBAL SHANGRATU DI KECAMATAN UJUNG BATU KABUPATEN ROKAN
HULU

Patimah Azzahra® , Ikhsan Gunawan ? , Defidelwina?
)Mahasiswa Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas pasir Pengaraian, ?Dosen
Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian Universitas Pasir Pengaraian
Email : patimahazzahra53@gmail.com _ikhsanupp@gmail.com, delwinadefi21@gmail.com

ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam keberhasilan perusahaan,
sehingga kepuasan kerja karyawan perlu diperhatikan melalui pemberian
kompensasi yang adil dan layak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
tanggapan karyawan terhadap kompensasi dan kepuasan kerja serta menganalisis
pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan Herbal Shangratu di
Kecamatan Ujung Batu Kabupaten Rokan Hulu. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan sensus terhadap seluruh
karyawan Herbal Shangratu sebanyak 21 orang, menggunakan data primer yang
diperoleh melalui kuesioner dan dianalisis dengan regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kompensasi yang terdiri dari gaji, insentif, dan
bonus secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan, dengan nilai koefisien determinasi sebesar 67,5 persen,
yang berarti bahwa kepuasan kerja karyawan sebagian besar dipengaruhi oleh
sistem kompensasi yang diterapkan perusahaan.

Kata kunci: karyawan, kepuasan kerja, kompensasi.
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The Effect of Compensation on Employee Job Satisfaction at Herbal Shangratu
in Ujung Batu District, Rokan Hulu Regency

Patimah Azzahra® , Ikhsan Gunawan ? , Defidelwina?

1) Students of the Agribusiness Study Program, Faculty of Agriculture, Pasir Pengaraian
University, 2) Lecturers of the Agribusiness Study Program, Faculty of Agriculture, Pasir
Pengaraian University
Email : patimahazzahra53@gmail.com _ikhsanupp@gmail.com, delwinadefi21l@gmail.com

ABSTRACT

Human resources are an important factor in achieving organizational success;
therefore, employee job satisfaction must be maintained through fair and
appropriate compensation. This study aims to examine employees’ perceptions of
compensation and job satisfaction and to analyze the effect of compensation on
employee job satisfaction at Herbal Shangratu in Ujung Batu District, Rokan
Hulu Regency. This research employed a quantitative method using a census
approach involving all 21 employees of Herbal Shangratu. Primary data were
collected through questionnaires and analyzed using multiple linear regression
analysis. The results indicate that compensation, consisting of salary, incentives,
and bonuses, has a positive and significant effect on employee job satisfaction
both partially and simultaneously. The coefficient of determination shows that
67.5 percent of employee job satisfaction is influenced by the compensation
system implemented by the company.

Keywords: employees, job satisfaction, compensation
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