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ABSTRAK

Priyono, NIM : 1125045, Judul : “Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja
Aparatur Desa Pasir Intan Kecamatan Bangun Purba Kabupaten Rokan
Hulu”. Dosen Pembimbing | : Arrafigur Rahman, SE. MM, Dosen
Pembimbing Il : Welven Aida,S.Pd. M.Pd

Dalam Penelitian ini terdapat dua variabel yaitu variabel X (Disiplin) dan
variabel Y (Kinerja). Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui disiplin pada
Aparatur Desa Pasir Intan, kinerja pada Aparatur Desa Pasir Intan, dan pengaruh
disiplin terhadap kinerja Aparatur Desa Pasir Intan.

Metode yang digunakan dalam penenlitian ini adalah metode deskriptif
analisis untuk membahas identifikasi masalah bagaimana disiplin pada aparatur
desa pasir intan. Dan bagaimana Kinerja pada aparatur desa pasir intan dan
verifikatif untuk membahas identifikasi masalah seberapa besar pengaruh disiplin
terhadap kinerja aparatur desa pasir intan. Dengan populasi seluruh aparatur desa
dan jumlah sampel yang sama yaitu sebanyak 22 orang. Data yang digunakan
adalah data primer dan data skunder yang dikumpulkan melalui observasi,
wawancara, angket (kuesioner), dan kepustakaan. Hipotesis dari penelitian ini
adalah ada pengaruh disiplin terhadap kinerja aparatur desa pasir intan.untuk
mengukur besarnya pengaruh variabel tersebut digunakan regresi linier sederhana
dan koefisien determinasi dengan bantuan program aplikasi computer IBM SPSS
18.

Berdasarkan hasil analisis data dengan menggunakan metode statistik yaitu
regresi linier sederhana, diperoleh nilai koefisien determinasi (KD) sebesar 18.8%
dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0.137. berdasarkan hasil tersebut dapat
disimpulkan bahwa disiplin berpengaruh terhadap Kinerja aparatur desa pasir
intan.

Kata kunci : Disiplin dan Kinerja
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