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ABSTRAK

Tri Sulastri. Nim 1125004. Tahun 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. FIFGROUP Pasir
Pengaraian Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama: Arrafiqur
Rahman, SE,MM dan Pembimbing Kedua: Hidayat. SE,MM.

Penelitian ini dilakukan pada PT. FIFGROUP Kabupaten Rokan Hulu
dengan tujuan penelitian untuk mengetahui menguji (1) pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional pada PT. FIFGROUP Pasir Pengaraian (2)
Mengetahui pengaruh dari variabel gaya kepemimpinan transformasional terhadap
variabel kinerja. Penelitian ini menggunakan Metode penggunaan kuesioner
(Angket), dimaksudkan untuk mendapatkan data primer dari responden sebagai
subjek penelitian mengenai variabel-variabel yang akan diukur, yaitu karyawan
PT. FIFGROUP dengan teknik pengambilan sampel jenuh dengan sampel
sebanyak 28 karyawan. Penelitian ini menggunakan model TCR (Tingkat Capaian

Responden). Hasil menunjukkan bahwa : (1) Pengaruh kepemimpinan
transformasional memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai. (2)
bentuk  persamaan dari  hasil regresi  linear  sederhana  adalah

Y=42.039+0,081X+e yang berarti Koefesien Regresi variabel Gaya
Kepemimpinan Transformasional mempunyai Nilai positif Hal ini menunjukkan
bahwa peningkatan variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh
positif terhadap Kinerja Karyawan. Variabel Kinerja dengan koefesien 0,081
memiliki arah koefesien bertanda positif terhadap Gaya Kepemimpinan
Transformasional.

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional dan Kinerja karyawan



ABSTRACT

Tri Sulastri. Nim 1125004. Year 2015 Effect of Transformational Leadership
Style on Employee Performance At PT. Sand FIFGROUP Pasir Pengaraian
Rokan Hulu. Main supervisor: Arrafiqur Rahman, SE, MM and Second
Counselor: Hidayat. SE, MM.

This research was conducted at PT. FIFGROUP Rokan Hulu with the
aim of testing the research to determine (1) the effect of transformational
leadership style at PT. Sand FIFGROUP Pengaraian (2) Determine the influence
of transformational leadership style variable to variable performance. This study
uses a method of use of a questionnaire (Questionnaire), intended to obtain
primary data from respondents as a research subject of the variables to be
measured, namely PT. FIFGROUP with saturated sampling technique with a
sample of 28 employees. This study uses a model of TCR (Achievement Level
Respondents). Results showed that: (1) The effect of transformational leadership
has a significant influence on employee performance. (2) The equation of the
results of simple linear regression is Y = 42 039 + 0,081X + e, which means
regression coefficient variable Transformational Leadership Style has a positive
value This suggests that the increase in variable Transformational Leadership
Style positive influence on employee performance. Variables with a performance
coefficient of 0.081 directional coefficient is positive towards Transformational
Leadership Style.

Keywords: Transformational Leadership and Employee Performance
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