SKRIPSI

PENGARUH PEMAHAMAN AKUNTANSI, KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA, DAN PENERAPAN SAK EMKM
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN UMKM
(Studi Pada UMKM Sektor Penyediaan Akomodasi dan
Makan Minum di Kabupaten Rokan Hulu)

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat pada ujian komprehensif Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :

ZAILANI
NIM : 2124026

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
ROKAN HULU
TAHUN 2025



SKRIPSI

PENGARUH PEMAHAMAN AKUNTANSI, KOMPETENSI
SUMBER DAYA MANUSIA, DAN PENERAPAN SAK EMKM
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN UMKM
(Studi Pada UMKM Sektor Penyediaan Akomodasi dan
Makan Minum di Kabupaten Rokan Hulu)

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat pada ujian komprehensif Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian

OLEH :

ZAILANI
NIM : 2124026

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN
ROKAN HULU
TAHUN 2025



PENGARUH PEMAHAMAN AKUNTANSI,
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
DAN PENERAPAN SAK EMKM TERHADAP
KUALITAS LAPORAN KEUANGAN UMKM
(Studi Pada UMKM Sektor Penyediaan
Akomodasi dan Makan Minum di
Kabupaten Rokan Hulu)

SKRIPSI

Oleh:

ZAILANI
NIM : 2124026

Telah Disetujui Dan Diterima Dengan Baik Oleh:

Pembimbing I, Pembimping 11,
\./‘;_——’-4
Nurhavati, SE.,M.Si Nofrianty, SE.,M.Si

NIDN. 11)26068605 NIDN. 1028087804




HALAMAN PENGESAHAN

Nama - Zailani
Nim . 2124026

Judul penelitian : Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Dan Penerapan SAK EMKM Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan UMKM (Studi Pada UMKM Sektor
Fenyediaan Akomodasi Dan Makan Minum Di Kabupaten

Rokan Hulu)

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan pada Ujian Akhir Komprehensif Program
Studi Akuntansi pada Kamis, 31 Juli 2025 dan telah dilakukan perbaikan sesuai

dengan simpulan dan saran Tim penguji.

Rokan Hulu, 21 Agustus 2025

Ketua Program Studi : Nofrianty, SE.,M.Si

Dekan : Nurhayati, SE.,M.Si

Pembimbing I : Nurhayati, SE.,M.Si : &=
Pembimbing II : Nofrianty, SE.,M.Si :

Penguji I - Arma Yuliza, SE_M.Si.,Ph.D : T
Penguiji II - Fefti Yulian Mela, SE., M.Acc., CPA, Akt : L o
Penguji 111 - Susanti,SE.,M.Ak : \\/”E};"

@{@—



PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Zailani

Nomor Mahasiswa ;2124026
Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Dan Penerapan SAK EMKM Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan UMKM (Studi Pada UMKM

Sektor Penyediaan Akomodasi Dan Makan Minum Di
Kabupaten Rokan Hulu)

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini merupakan hasil karya saya
scndiri dan scpanjang pengetahuan dan keyakinan saya tidak pernah dia jukan untuk
memperoleh gelar akademis di suatu institusi pendidikan serta juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan orang lain, kecuali
yang secara tertulis dikutip dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
Apabila dikemudian hari ditemukan unsur plagiat, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar akademik yang telah diperolch karcna

skripsi saya ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Perguruan
Tinggi.

Pasir Pengaraian,ggJuli 2025
Yang Membuat Pernyataan

C .
o TEMPEL
MMB5ALX053758304

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

“( Zailani )




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pemahman Akuntansi,
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Penerapan SAK EMKM Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan UMKM Sektor penyediaan akomodasi dan makan minum di
Kabupaten Rokan Hulu dengan menggunakan pendekatan kuantitaif. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh UMKM sektor penyediaan akomodasi
dan makan minum di Kabupaten Rokan Hulu sebanyak 88 dan sampel yang
diperoleh sebanyak 34 responden dengan teknik purposive sampling. Metode yang
digunakan untuk memperoleh data primer dalam penelitian ini yaitu dengan
menggunakan kuesioner.

Teknik analisis yang digunakan yaitu dengan regresi linear berganda
melalui software SPSS. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
Pemahaman Akuntansi tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kualitas Laporan
Keuangan, sedangkan Kompetensi sumber Daya Manusia dan Penerapan SAK
EMKM berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Secara simultan,
Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Penerapan SAK
EMKM berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keuangan, SAK EMKM, UMKM



ABSTARCT

This research aims to determine the influence of Accounting Understanding,
Human Resources Competency and Application of EMKM SAK on the Quality of
UMKM Financial Reports in the accommodation and food and drink provision
sector in Rokan Hulu Regency using a quantitative approach. The population used
in this research was all 88 UMKM in the accommodation and food and drink
provision sector in Rokan Hulu Regency and the sample obtained was 34
respondents using a purposive sampling technique.

The method used to obtain primary data in this research is by using a
questionnaire. The analysis technique used is multiple linear regression using SPSS
software. The results of this research show that Accounting Understanding does not
partially influence the Quality of Financial Reports, while Human Resource
Competency and Implementation of SAK EMKM influence the Quality of
Financial Reports. Simultaneously, Accounting Understanding, Human Resources
Competency, and Implementation of EMKM SAK have a significant effect on the
Quality of Financial Reports.

Keyword : Quality Of Financial Reports, SAK EMKM, UMKM
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