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ABSTRAK

Sistem pendukung keputusan metode SAW digunakan untuk menilai Kkinerja
dosen di Universitas Pasir Pengaraian. Penilaian kinerja pada setiap dosen
berdasarkan laporan indeks kerja dosen berupa : Beban Kerja Dosen (BKD),
kehadiran, dan evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM). Sistem pendukung
keputusan ini diharapkan dapat membantu pengelolaan penilaian kinerja dosen di
UPP yang dikelola oleh Lembaga Penjamin Mutu Internal (LPMI). Langkah-
langkah yang dilakukan pada penelitian ini, dimulai dari observasi,
mengumpulkan data yang dibutuhkan, penentuan bobot penilai dosen, kriteria,
alternatif, merancang metode SAW, pembuatan kode program, dan
menerapkannya ke dalam komputer. Bobot yang dinilai pada kinerja dosen yaitu
Beban Kerja Dosen (35%), kehadiran dosen (30%), dan evaluasi dosen oleh
mahasiswa (35%). Hasil akhir dari metode SAW berupa nilai yang akan
diperoleh setiap dosen. Dari sistem pendukung keputusan metode SAW yang
telah dibuat, dapat diketahui bahwa nilai dosenl = 50.95, dosen2 = 73.93, dosen3
= 88.33, dosen4 = 69.29, dosen5 = 74.29 dan dosen6 = 76.67. Sehingga apabila
dibuat dalam bentuk grafik, maka dosen3 memperoleh nilai tertinggi dengan
jumlah nilai 88.33.

Kata kunci : sistem pendukung keputusan, metode saw, penilaian Kinerja dosen.
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ABSTRACT

The decision support system of SAW method is used to assess lecturer
performance at Pasir Pengaraian University. Performance assessment on each
lecturer based on lecturer's job index report: Lecturer Workload (BKD),
attendance, and evaluation of lecturer by students (EDOM). This decision support
system is expected to assist the management of lecturer performance assessment
at UPP managed by the Internal Quality Assurance Agency (LPMI). The steps
taken in this study, starting from the observation, collecting the required data,
determining the weight of lecturer appraisers, criteria, alternatives, designing the
SAW method, coding the program, and applying it to the computer. Weight
assessed on lecturer performance are Lecturer Workload (35%), lecturer
attendance (30%), and lecturer evaluation by students (35%). The end result of
the SAW method is the value to be obtained by each lecturer. From the decision
support system SAW method that has been made, it can be seen that the value of
lecturerl = 50.95, lecturers2 = 73.93, lecturers3 = 88.33, lecturers4 = 69.29,
lecturers5 = 74.29 and lecturersé = 76.67. So if made in the form of graph, then
lecturer3 get the highest value with the amount of value 88.33.

Keywords: decision support system, saw method, lecturer performance appraisal.
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