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ABSTRAK

Kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penunjang untuk
meningkatkan produktivitas kinerja suatu instansi. Maka dari itu sumber daya manusia
yang berkompetensi tinggi dapat mendukung tingkat kinerja, dengan penilaian kinerja
maka akan diketahui prestasi yang dicapai setiap karyawan. Saat ini Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) masih menggunakan cara manual dalam proses penilaian
kinerja karyawan vyaitu dengan menghitung skor setiap kriteria menggunakan
microsoft excel. Proses penilaian secara manual sangat mungkin terjadi kesalahan
dalam menghitung setiap Kkriteria, serta memakan waktu lama dalam proses
perhitungannya. Saat ini Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pasir Pengaraian. belum
mempunyai aplikasi khusus yang digunakan untuk penilaian kinerja. Oleh karena itu
dibangun sebuah sistem pendukung keputusan menggunakan metode SAW (Simple
Additive Weighting) berbasis desktop agar mempermudah proses penilaian kinerja
karyawan secara obyektif di LPM berdasarkan bobot dan kriteria-kriteria  penilaian

yang sudah ditentukan.

Kata-kata kunci— Spk, SAW, Karyawan
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ABSTRACT
The quality of human resources is one of the supporting factors to improve the
productivity of an agency's performance. Therefore, highly competent human resources
can support the level of performance, with performance appraisal, the achievements of
each employee will be known. Currently the Quality Assurance Institution (LPM) still
uses the manual method in the employee performance appraisal process by calculating the
score for each criterion using Microsoft Excel. The manual assessment process is very
likely to occur errors in calculating each criterion, and takes a long time in the calculation
process. Currently the Pasir Pengaraian University Quality Assurance Institute. do not
have a specific application used for performance appraisal. Therefore, a decision support
system was built using the desktop-based Simple Additive Weighting method to simplify
the process of evaluating employee performance objectively in LPM based on the weight
and predetermined assessment criteria.

Key words— Spk, SAW, Employees
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