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ABSTRAK 

 
Kader mempunyai tugas untuk mengelola pelaksanaan dan pasca pelaksanaan 

posyandu. Bila kinerja kader kurang maka pelaksanaan posyandu juga akan menjadi 

tidak lancar dan dapat mengakibatkan status gizi balita tidak dapat terdeteksi secara 

dini dengan jelas. Kader sangat penting dalam posyandu karena merupakan ujung 

tombak pelaksanaan posyandu. Adanya ketidaksesuaian capaian dan target posyandu 

merupakan masalah kesehatan yang penting. Desa Rokan Koto Ruang ada memiliki 6 

Posyandu balita, Dengan jumlah kader sedesa ada 36 kader. Penelitian bertujuan 

untuk mengetahui Faktor – faktor yang berhubungan dengan kinerja kader posyandu 

dalam implementasi penyuluhan dengan metode emo demo di Desa Rokan Koto 

Ruang Kabupaten Rokan Hulu Tahun 2023. 

Jenis dalam Penelitian ini adalah kuantitatif analitik dengan pendekatan cros 

sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh kader posyandu di Desa Rokan 

Koto Ruang Kabupaten Rokan Hulu Tahun 2023, jumlah sampel sebanyak 36 orang 

kader, pengambilan sampel total sampling. kinerja kader posyandu dalam 

implementasi penyuluhan dengan metode emo demo di desa rokan koto ruang adalah 

21 responden yang bersikap positif, sebanyak 15 (71,4%) berkinerja baik. sedangkan 

dari 15 responden yang bersikap negatif 11 (73,3%) berkinerja cukup. Didapat hasil 

uji chi square dengan tingkat kepercayaan 95% maka p value = 0,05. artinya tidak 

ada hubungan pengetahuan (p value= 0,101), Sikap berarti ada hubungan (p value= 

0,021), dengan Motivasi (p value = 0,048) artinya ada hubungan dengan kinerja 

kader posyandu. Disarankan hasil penelitian ini dapat meningkatkan kinerja kader 

posyandu melalui kegiatan penyuluhan emo demo kegiatan penyegaran, memberi 

penghargaan dan memberi contoh kepada kader bagaimana seharusnya peran dan 

fungsi kader. 
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ABSTRACS 

Cadres have the task of managing the implementation and post-

implementation of posyandu. If the performance of the cadres is lacking, the 

implementation of the Posyandu will also not be smooth and can result in 

thenutritional status of children under five not being clearly detected early. Cadres 

are very important in posyandu because they are the spearhead of posyandu 

implementation. The discrepancy between Posyandu achievements and targets is an 

important health problem. The village of Rokan Koto Ruang has 6 Posyandu for 

toddlers, with 36 cadres in the same village. This study aims to determine the factors 

related to the performance of posyandu cadres in implementing counseling using the 

emo demo method in Rokan Koto Ruang Village, Rokan Hulu Regency in 2023. 

The type in this research is a quantitative analytic approachcros sectional. 

The population in this study were all posyandu cadres in Rokan Koto Ruang Village, 

Rokan Hulu Regency in 2023, the number of samples was 36 cadres, sampling total 

sampling. the performance of posyandu cadres in implementing counseling using the 

emo demo method in the village of Rokan Koto Ruang is 21 respondents who have a 

positive attitude, as many as 15 (71.4%) perform well. whereas of the 15 respondents 

who had a negative attitude, 11 (73.3%) performed moderately. The results of the chi 

square test were obtained with a confidence level of 95%.p value = 0.05. Which 

means there is no knowledge relationship (pvalue= 0.101), attitude which means 

there is a relationship (pvalue= 0.021), with Motivation (pvalue = 0.048) which 

means there is a relationship with the performance of posyandu cadres. It is 

suggested that the results of this study can improve the performance of posyandu 

cadres through counseling activities, demos, refresher activities, giving awards and 

giving examples to cadres on how the roles and functions of cadres should be. 
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