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ABSTRAK

Kebijakan batas usia pelamar kerja merupakan salah satu kebijakan internal
perusahaan yang pernah diterapkan dalam proses rekrutmen tenaga Kkerja,
termasuk pada PT. Bank Perekonomian Rakyat Daerah Rokan Hulu (Perseroda).
Kebijakan tersebut digunakan sebagai persyaratan administratif awal pada tahap
pra-kontraktual sebelum terbentuknya hubungan kerja. Ketiadaan pengaturan
eksplisit mengenai batas usia pelamar kerja dalam peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan menimbulkan pertanyaan mengenai dasar pertimbangan dan
kedudukan hukumnya dalam perspektif hukum perdata. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis penerapan kebijakan batas usia pelamar kerja, mengkaji dasar
pertimbangan dan landasan hukum penetapannya, serta meninjaunya berdasarkan
asas keadilan, asas kesetaraan, dan asas kebebasan berkontrak. Metode penelitian
yang digunakan adalah penelitian hukum empiris dengan pendekatan yuridis
sosiologis yang dianalisis secara normatif. Data diperoleh melalui wawancara
dengan pihak PT. Bank Perekonomian Rakyat Daerah Rokan Hulu (Perseroda)
dan studi kepustakaan terhadap bahan hukum yang relevan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kebijakan batas usia pelamar kerja merupakan kebijakan
internal perusahaan yang ditetapkan dalam kewenangan manajerial Direksi dan
diberlakukan pada tahap pra-kontraktual. Dalam perspektif hukum perdata,
kebijakan tersebut berada dalam ruang kebebasan bertindak badan hukum, namun
dibatasi oleh asas itikad baik, kepatutan, dan kewajaran. Ditinjau dari asas
keadilan dan kesetaraan, kebijakan batas usia dapat diterima sepanjang
dirumuskan sebagai aturan umum dan diterapkan secara non-diskriminatif. Dari
asas kebebasan berkontrak, kebijakan tersebut merupakan bagian dari kebebasan
perusahaan dalam menentukan persyaratan awal rekrutmen, tetapi tidak bersifat
absolut. Penelitian ini menyimpulkan bahwa kebijakan batas usia pelamar kerja
bersifat dinamis dan perlu disesuaikan dengan perkembangan hukum serta prinsip
keadilan dan kesetaraan kesempatan kerja.

Kata Kunci: Kebijakan Rekrutmen, Batas Usia Pelamar Kerja, Hukum Perdata,
Asas Keadilan, Asas Kesetaraan, Kebebasan Berkontrak.



ABSTRACT

The age limit policy for job applicants is one of the internal company policies
implemented in the employee recruitment process, including at PT. Bank
Perekonomian Rakyat Daerah Rokan Hulu (Perseroda). This policy is used as an
initial administrative requirement at the pre-contractual stage before an
employment relationship is established. The absence of explicit provisions
regarding the age limit for job applicants in labor laws raises questions regarding
the basis for consideration and its legal standing from a civil law perspective.
This study aims to analyze the implementation of the age limit policy for job
applicants, examine the basis for consideration and legal basis for its
determination, and review it based on the principles of justice, equality, and
freedom of contract. The research method used is empirical legal research with a
sociological juridical approach analyzed normatively. Data were obtained
through interviews with PT. Bank Perekonomian Rakyat Daerah Rokan Hulu
(Perseroda) and a literature review of relevant legal materials. The results
indicate that the age limit policy for job applicants is an internal company policy
established within the managerial authority of the Board of Directors and
enforced at the pre-contractual stage. From a civil law perspective, this policy
falls within the legal entity's freedom of action, but is limited by the principles of
good faith, propriety, and reasonableness. From a justice and equality
perspective, age limit policies are acceptable as long as they are formulated as
general rules and applied non-discriminatorily. From a freedom of contract
perspective, these policies are part of a company's freedom to determine initial
recruitment requirements, but are not absolute. This study concludes that age
limit policies for job applicants are dynamic and need to be adjusted to legal
developments and the principles of justice and equal employment opportunity.

Keywords: Recruitment Policy, Age Limit for Job Applicants, Civil Law,
Principle of Justice, Principle of Equality, Freedom of Contract.
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