
 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA  

Studi Kasus: Karyawan Kantor Camat Kepenuhan 

Kabupaten Rokan Hulu 

 

 
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian 

 
 

 

 
 

 

Oleh : 

 

SRIMAIYUNI 

NIM : 2125178 

 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PASIR PENGARAIAN 

TAHUN 2025 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 



iii 

 

ABSTRAK 

Srimaiyuni. 2125178. 2025 Pengaruh Motivasi Kerja Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Kantor Camat Kepenuhan 

Kabupaten Rokan Hulu. Pembimbing Utama: Makmur, SE, MMA, Ph. D 

dan Pembimbing Kedua : Sherliyana Anggraini, SE., M.Si. 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh motivasi kerja, dan budaya organisasi 

terhadap produktivitas kerja di Kantor Camat Kepenuhan, Kabupaten Rokan 

Hulu, dengan 34 responden. Metode yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Hasil menunjukkan bahwa secara parsial, motivasi kerja, budaya 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Secara simultan, 

motivasi kerja, budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja (R² = 0,939),. Kesimpulannya, peningkatan kedua variabel tersebut 

berdampak positif terhadap produktivitas kerja. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Produktivitas Kerja. 
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