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ABSTRAK

KURNIA SAPUTRA, 2125159, 2025, DAMPAK KEPEMIMPINAN
TERHADAP PENGELOLAAN SDM DI KPUD ANUGRAH MAKMUR
JAYA DALAM MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN PETANI DI DESA
PIR TRANS SOSA IA KECAMATAN SOSA TIMUR.

PEMBIMBING I: ARRAFIQUR RAHMAN, SE., MM, PhD DAN
PEMBIMBING II: Dr. HENDRY KURNIAWAN, SE., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi gaya kepemimpinan yang
di terapkan di KPUD Anugrah Makmur Jaya, menganalisis pengaruh
kepemimpinan terhadap pengelolaan SDM di KPUD Anugrah Makmur Jaya, dan
untuk menilai kontribusi pengelolaan SDM terhadap peningkatan kesejahteraan
petani di desa Pir Trans Sosa 1A. Penelitian ini merupakan penelitian lapangan
(field research) peneliti turun langsung ke lapangan untuk mendapatkan informasi
mengenai objek yang di teliti dan menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata
tertulis atau lisan dari para informan dan perilaku yang dapat diamati, Penelitian
ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif dalam
pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa 1) Peran kepemimpinan dalam pengelolaan SDM
di KPUD Anugrah Makmur Jaya peran Kepemimpinan berperan penting dalam
mengelolah koprasi maupun pengelolaan SDM melalui menyediakan pelatihan,
pengembangan dan pendampingan dalam pengembangan SDM Kkarena
manfaatnya akan dirasakan langsung oleh anggota, 2) Faktor-faktor yang menjadi
penentu efektivitas kepemimpinan dalam pengelolaan SDM di KPUD Anugrah
Makmur Jaya diantaranya yang pertama yaitu visi dan strategi kepemimpinan,
kedua yaitu kemampuan komunikasi, yang ketiga yaitu integritas dan etika
kepemimpinan, 3) Gaya kepemimpinan yang diterapkan di KPUD Anugrah
Makmur Jaya dalam mengelola organisasi dan anggotanya yaitu dengan
menggunakan gaya kepemimpinan transformasional, dan kepemimpinan
transaksional saran dari penelitian ini adalah tingkatkan lagi transparansi dalam
pengelolaan KPUD Anugrah Makmur Jaya, pastikan komunikasi yang jelas dan
terbuka tentang peningkatan kapasitas kemampuan anggota koprasi, Perkuat
pelatihan dan pengembangan yang berkelanjutan sehingga tujuan dari peningkatan
kesejahteraan anggota dapat tercapai

Kata Kunci: kepemimpinan, pengelolaan SDM, kesejahteraan, KPUD Anugrah
Makmur Jaya.



ABSTRACT

KURNIA SAPUTRA, 2125159, 2025, THE IMPACT OF HUMAN
RESOURCES ON MANAGEMENT IN KPUD ANUGRAH MAKMUR
JAYA IN IMPROVING FARMERS' WELFARE IN PIR TRANS SOSA 1A
VILLAGE, SOSA TIMUR DISTRICT. SUPERVISOR 1: ARRAFIQUR
RAHMAN, SE., MM, PhD AND SUPERVISOR II: Dr. HENDRY
KURNIAWAN, SE, MM

This study aims to identify the leadership style applied in KPUD Anugrah
Makmur Jaya, analyze the influence of leadership on HR management in KPUD
Anugrah Makmur Jaya, and to assess the contribution of HR management to
improving farmer welfare in Pir Trans Sosa 1A village. This study is a field
research, researchers go directly to the field to obtain information about the
object being studied and produce descriptive data in the form of written or spoken
words from informants and observable behavior. This study uses a qualitative
research method with a descriptive approach in data collection using observation,
interviews, and documentation. The results of the study indicate that 1) The role
of leadership in HR management at KPUD Anugrah Makmur Jaya, the role of
leadership plays an important role in managing cooperatives and HR
management by providing training, development and assistance in HR
development because the benefits will be felt directly by members, 2) The factors
that determine the effectiveness of leadership in HR management at KPUD
Anugrah Makmur Jaya include the first, namely the vision and strategy of
leadership, the second is communication skills, the third is integrity and ethics of
leadership, 3) The leadership style applied at KPUD Anugrah Makmur Jaya in
managing the organization and its members is by using a transformational
leadership style, and transactional leadership. The suggestions from this study are
to increase transparency in the management of KPUD Anugrah Makmur Jaya,
ensure clear and open communication about increasing the capacity of
cooperative members, strengthen ongoing training and development so that the
goal of improving member welfare can be achieved.

Keywords: population, welfare human resource management, Anugrah Makmur
jaya KPUD.
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