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ABSTRAK

Nama: Yumna Pingki Pratiwi, Nim. 2125185, dengan Judul. “Pengaruh
Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Pada Usaha Pabrik Tahu Di Kecamatan Ujung batu”. Dibawah bimbingan
Ibu Arfianti Novita Anwar,S,IP, MM sebagai pembimbing skripsi I, dan
Bapak Makmur, SE, MMA, Ph.D sebagai pembimbing skripsi II.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi
dan kepuasan kerja terhadap produktivitas karyawan pada usaha pabrik tahu di
Kecamatan Ujung Batu. Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan
metode survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 38
responden yang dipilih dari 10 pabrik tahu. Analisis data dilakukan menggunakan
regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi dan kepuasan kerja secara parsial maupun
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan.
Temuan ini mengindikasikan bahwa penguatan budaya organisasi dan
peningkatan kepuasan kerja dapat menjadi strategi penting untuk mendorong
produktivitas di sektor industri kecil. Penelitian ini memberikan kontribusi bagi

pengusaha pabrik tahu dalam mengelola sumber daya manusia secara lebih
efektif.

Kata Kunci: Produktivitas Karyawan, Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi

v
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ABSTRACT

Name: Yumna Pingki Pratiwi, Student ID No. 2125185, with the title “The
Influence of Organizational Culture and Job Satisfaction on Employee
Productivity in a Tofu Factory in Ujung Batu District.” Under the supervision
of Mrs. Arfianti Novita Anwar, S.IP, MM as the first thesis advisor, and Mr.
Makmur, SE, MMA, Ph.D as the second thesis advisor.

This study aims to analyze the influence of organizational culture and job
satisfaction on employee productivity in tofu factories in Ujung Batu District. A
quantitative approach was used with a survey method. Data were collected
through questionnaires distributed to 38 respondents selected from 10 tofu
factories. Data analysis was performed using multiple linear regression with the
help of SPSS software. The results of the study indicate that organizational
culture and job satisfaction have a positive and significant influence on employee
productivity, both partially and simultaneously. These findings suggest that
strengthening organizational culture and improving job satisfaction can be
important strategies for boosting productivity in the small-scale industrial sector.
This study contributes to tofu factory entrepreneurs in managing human resources

more effectively.

Keywords: Employee Productivity, Job Satisfaction, Organizational Culture
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skripsi ini ke depannya. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi
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