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ABSTRAK

VIKA NURJANA. NIM: 2025518. 2025. PENGARUH EFIKASI DIRI,
PROFESIONALISME DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING I: MAKMUR, SE., M.MA,
Ph,D DAN PEMBIMBING II: SHERLIYANA ANGGRAINI, S.E., M. Si

Penelitian ini  betujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri,
profesionalisme dan locus of control terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Ketahanan Pangan Dan Perikanan Kabupaten Rokan Hulu. Populasi dan sampel
dari penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Dinas Ketahanan Pangan Dan
Perikanan Kabupaten Rokan Hulu yang berjumlah 42 orang. Metode penarikan
sampel dengan menggunakan metode sensus atau sampling jenuh. Variabel bebas
dalam penelitian ini efikasi diri (X1), profesionalisme (X2), locus of control (X3)
dan variabel terikat kinerja pegawai (Y). Metode pengumpulan data terdiri dari
observasi, kuesioner dan wawancara. Teknik analisis yang digunakan yaitu
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil
analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan regresi Y = 1,464 + 1,066X1
+ 0,309X> + 1,863X3 + e. Secara parsial, diperoleh t-hitung efikasi diri 2,439,
profesionalisme 4,621 dan locus of control 4,647. Secara simultan, diperoleh F-
hitung 83,991. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 85,9% Kkinerja pegawai
dipengaruhi oleh efikasi diri, profesionalisme dan locus of control, sedangkan
sisanyal4,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini. Kesimpulan dari penelitian ini baik pengujian secara parsial (ujit) maupun
pengujian secara simultan (uji F) efikasi diri, profesionalisme dan locus of control
berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: efikasi diri, profesionalisme, locus of control, kinerja pegawai
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