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ABSTRAK

PENTI SUSIANI. NIM: 2225189. 2025. PENGARUG KOMPETENSI
TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI DINAS TANAMAN PANGAN
DAN HORTIKULTURA KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING I:
ARFIANTI NOVITA ANWARS.IP.,M.M DAN PEMBIMBING II:
YULFITA AINILS.E.,M.M.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Tanaman Pangan dan
Hortikultura Kabupaten Rokan Hulu, dengan penentuan sampel menggunakan
teknik sampling jenuh. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan
dianalisis menggunakan regresi linear sederhana. Hasil analisis menunjukkan
persamaan regresi Y = 17,998 + 0,227X + e, yang mengindikasikan bahwa
kompetensi berpengaruh positif terhadap produktivitas pegawai. Nilai koefisien
regresi sebesar 0,227 menunjukkan bahwa setiap peningkatan kompetensi
pegawai akan meningkatkan produktivitas kerja. Hasil penelitian ini membuktikan
bahwa kompetensi memiliki peranan penting dalam meningkatkan produktivitas
pegawai, sehingga peningkatan kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan
yang berkelanjutan perlu menjadi perhatian utama instansi.

Kata Kunci: Kompetensi, Produktivitas
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