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ABSTRAK 

 

 

 

MEGA OKTAVIA. NIM: 2225190. 2026. PENGARUH PELATIHAN DAN 

LINGKUNGAN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PENYULUH 

PERTANIAN PADA DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 

KABUPATEN ROKAN HULU. PEMBIMBING I: ARFIANTI NOVITA 

ANWAR, S.IP., M.M DAN PEMBIMBING II: DEVI NOVIANTI, SM.,M.Si 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan 

lingkungan organisasi secara simultan terhadap kinerja penyuluh pertanian pada 

Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Rokan Hulu. Populasi 

penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Kabupaten Rokan Hulu. Teknik penentuan sampel menggunakan sampling jenuh 

sejumlah 54 responden. Variabel bebas dalam penelitian ini pelatihan (X1), 

lingkungan organisasi (X2) dan variabel kinerja (Y). Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, dokumentasi dan wawancara informal. Uji keandalan 

instrument meliputi uji validitas dan uji realibilitas, uji asumsi klasik meliputi uji 

normalitas, uji multikolonieritas dan uji heteroskedastisitas. Analisis data 

menggunakan analisis regresi linear berganda menggunakan program SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa 97,1% kinerja dipengaruhi oleh pelatihan dan 

lingkungan organisasi, sedangkan sisanya 2,9% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan dari penelitian ini berdasarkan 

hasil pengujian secara parsial dan simultan pelatihan dan lingkungan organisasi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja penyuluh pertanian. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the simultaneous influence of training and 

organizational environment on the performance of agricultural extension officers 

at the Department of Food Crops and Horticulture of Rokan Hulu Regency. The 

population of this study consists of all employees within the department. The 

sampling technique employed was saturated sampling (census), resulting in 54 

respondents. The independent variables in this study are training ($X_1$) and 

organizational environment ($X_2$), while the dependent variable is 

performance ($Y$). Data collection methods included questionnaires, 

documentation, and informal interviews. Instrument reliability and validity tests 

were conducted, alongside classical assumption tests including normality, 

multicollinearity, and heteroscedasticity tests. Data were analyzed using multiple 

linear regression analysis via SPSS software. The results indicate that 97.1% of 

performance is influenced by training and organizational environment, while the 

remaining 2.9% is influenced by other variables not examined in this study. Based 

on partial and simultaneous testing, it is concluded that both training and 

organizational environment have a significant impact on the performance of 

agricultural extension officers. 
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