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ABSTRACT

Name : Jumiaturrohmah
Number : 2225005
Title : Dampak motivasi kerja terhadap produktivitas dengan pengalaman

kerja sebagai moderating pada puskesmas Rambah Hilir 1
Supervisior 1 : Seprini, SE.,MM.CPHCM
Supervisior 1l : Devi Novianti, SM.,M.Si

This study aims to determine the impact of work motivation on productivity,
with work experience as a moderating variable, among employees at the Rambah
Hilir 1 Community Health Center. The research method used was quantitative,
employing multiple linear regression. The sample size was 56 respondents. The
sampling technique used saturated sampling. Data collection involved observation
and questionnaires, and data processing using the SmartPLS4 analysis tool. The
results showed that work motivation had a positive and significant effect on employee
productivity, with a t-statistic of 2.429 and a p-value of 0.015. Furthermore, work
experience had a positive and significant effect on productivity, with a t-statistic of
3.957 and a p-value of 0.000. Meanwhile, the results of the moderation test showed
that work experience strengthened the influence of work motivation on employee
productivity, with a t-statistic of 2.056 and a p-value of 0.040. Therefore, better work
motivation will be more effective in increasing productivity when supported by
adequate work experience.

Keywords: Work Motivation, Employee Productivity, Work Experience.
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ABSTRAK

Nama Mahasiswa : Jumiaturrohnmah

Nim : 2225005

Judul : Dampak motivasi kerja terhadap produktivitas dengan
pengalaman kerja sebagai moderating pada puskesmas
Rambah Hilir 1

Pembimbing | : Seprini, SE., MM.CPHCM

Pembimbing Il : Devi Novianti, SM.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengatehui bagaimana dampak motivasi kerja
terhadap produktivitas dengan pengalaman kerja sebagai variabel moderating pada
karyawan puskesmas Rambah Hilir 1. Metode penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif dengan menggunakan metode regresi linier berganda. Adapun sampel
dalam penelitian ini Dberjumlah 56 responden. Teknik penentuan sampel
menggunakan metode sampel jenuh. Pengumpulan data menggunakan observasi dan
kuesioner serta pengolahan data menggunakan alat analisis smartpls4. Adapun hasil
penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas karyawan dengan nilai t-statistic sebesar 2.429 dan nilai p-
value sebesar 0.015, Selanjutnya, pengalaman kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas dengan t-statistic sebesar 3.957 dan p-value sebesar
0.000. Sementara itu, hasil uji moderasi menunjukkan bahwa pengalaman Kkerja
memperkuat pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan dengan t-
statistic sebesar 2.056 dan p-value 0.040. Oleh karena itu semakin baik motivasi kerja
akan semakin efektif meningkatkan produktivitas apabila didukung oleh pengalaman
kerja yang memadai.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan, Pengalaman Kerja.
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