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ABSTRACT

Name :  Roby Hermawan
Number : 2225066
Title : The Influence of Compensation and Teamwork on

Employee Work Motivation at Paradise Night Caffe and
Resto Bangun Jaya

Supervisor 1 . Seprini, SE., M.M
Supervisor 2 : Dr. Afrijal, SE., M.M

The purpose of this study is to examine how teamwork and pay affect workers'
motivation at work. This work employs various linear regression analysis
techniques in a quantitative manner. Employees were given questionnaires to
complete in order to collect data. Multiple linear regression analysis, partial t-tests,
simultaneous F-tests, and validity and reliability tests were then used to assess the
data. With a regression coefficient of 0.419 and a significance value of 0.001
(<0.05), the partial test (t-test) results show that compensation has a positive and
significant impact on employee work motivation. This result suggests that
employees' motivation at work increases with their income. In the meantime,
employee work motivation is positively but marginally impacted by the teamwork
element, has a significance value of 0.244 (>0.05) and a regression coefficient of
0.137. This suggests that, in contrast to cooperation, remuneration considerations
have a greater influence on employee work motivation in this study. Compensation
and teamwork together had a favorable and substantial impact on employee job
motivation, according to the findings of simultaneous testing (F-test), with a
significance value of 0.001 (<0.05). These findings suggest that improving
employee work motivation still requires both equitable remuneration and
productive teamwork. Therefore, in order to create a favorable work atmosphere
and boost employee engagement, organizations are urged to prioritize a fair
remuneration structure and continue to promote good cooperation.

Keywords: compensation, teamwork, work motivation, employees.



ABSTRAK

Nama :  Roby Hermawan
Nim 1 2225066
Judul : Penggaruh Antara Kompensasi Dan Kerjasama Tim

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Caffe And Resto
Paradise Night Bangun Jaya

Pembimbing 1 : Seprini, SE., M.M
Pembimbing 2 : Dr. Afrijal, SE., M.M

Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat bagaimana kompensasi dan kerja tim
berpengaruh pada keinginan karyawan untuk bekerja. Dalam penelitian ini,
pendekatan kuantitatif menggunakan metode analisis regresi linier berganda
digunakan. Kuesioner diberikan kepada karyawan untuk digunakan sebagai
responden. Setelah itu, data dianalisis menggunakan uji validitas dan reliabilitas,
analisis regresi linier berganda, uji t secara parsial, dan uji F secara bersamaan.
Hasil uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap motivasi kerja karyawan, departemen Temuan ini menunjukkan
bahwa motivasi untuk bekerja lebih besar jika karyawan menerima kompensasi
yang lebih baik. Namun, variabel kerja sama tim memiliki pengaruh positif tetapi
tidak signifikan terhadap motivasi kerja karyawan, dengan koefisien regresi 0,137
dan nilai signifikansi 0,244 (lebih dari 0,05). Ini menunjukkan bahwa dalam
penelitian ini, faktor kompensasi lebih dominan memengaruhi motivasi kerja
karyawan daripada kerjasama tim. Hasil pengujian simultan (uji F) menunjukkan
bahwa kompensasi dan kerjasama tim secara bersamaan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap motivasi kerja karyawan, dengan nilai signifikansi 0,001
(<0,05). Hasilnya menunjukkan bahwa meningkatkan motivasi kerja karyawan
dipengaruhi oleh kombinasi antara pemberian kompensasi yang adil dan penerapan
kerjasama tim yang efektif. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk
memprioritaskan sistem kompensasi yang adil serta terus mengembangkan
kerjasama tim yang efektif untuk menciptakan lingkungan kerja yang
menyenangkan dan meningkatkan semangat karyawan.

Kata kunci: kompensasi, kerjasama tim, motivasi kerja, karyawan.
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