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ABSTRACT  

This study aims to analyze the influence of work culture and workload on 

employee productivity at the Food Crops and Horticulture Service of Rokan Hulu 

Regency. Employee productivity is a crucial factor in achieving organizational 

performance, influenced by various internal aspects, including work culture and 

workload. This study employed a quantitative approach with a survey method. 

The population comprised all employees of the Food Crops and Horticulture 

Service of Rokan Hulu Regency, with a sample size determined using a 

census/proportional sampling technique. Data were collected through a 

questionnaire that had been tested for validity and reliability. Data analysis 

techniques included the classical assumption test, multiple linear regression 

analysis, the t-test, the F-test, and the coefficient of determination (R²). The results 

showed that work culture had a positive and significant effect on employee 

productivity, while workload also had a significant effect on employee 

productivity. Simultaneously, work culture and workload significantly influenced 

employee productivity at the Food Crops and Horticulture Service of Rokan Hulu 

Regency. The findings of this study are expected to serve as considerations for 

agency leaders in increasing employee productivity by strengthening a positive 

work culture and optimal workload management. 

Keywords: Work Culture, Workload, Employee Productivity. 
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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya kerja dan beban 

kerja terhadap produktivitas karyawan di Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Kabupaten Rokan Hulu. Produktivitas karyawan merupakan faktor penting dalam 

pencapaian kinerja organisasi, yang dipengaruhi oleh berbagai aspek internal, di 

antaranya budaya kerja dan beban kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Rokan Hulu, 

dengan jumlah sampel yang ditentukan menggunakan teknik sensus/sampling 

proporsional. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan meliputi uji asumsi klasik, 

analisis regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R²). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas karyawan, sedangkan beban kerja juga berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas karyawan. Secara simultan, budaya kerja dan 

beban kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan di Dinas 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten Rokan Hulu. Temuan penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan instansi dalam 

meningkatkan produktivitas karyawan melalui penguatan budaya kerja yang 

positif serta pengelolaan beban kerja yang optimal. 

 

Kata Kunci: Budaya Kerja, Beban Kerja, Produktivitas Karyawan. 
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