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ABSTRAK

NILAM SARI. NIM: 2125084. 2025. PENGARUH KOMPETENSI SUMBER
DAYA MANUSIA DAN DUKUNGAN PENDAMPING TERHADAP
KEBERHASILAN USAHA TAMBAK IKAN GURAME DI PEMATANG
BERANGAN. PEMBIMBING I: ARFIANTI NOVITA ANWAR, S.IP., MM
DAN PEMBIMBING II: Dr. HEFFI CHRISTYA RAHAYU, SE., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya
manusia dan dukungan pendamping terhadap keberhasilan usaha tambak ikan
gurame di Pematang Berangan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.
Populasi penelitian ini adalah semua usaha tambak ikan gurame di Pematang
Berangan Teknik penentuan sampel menggunakan teknik sampling jenuh (sensus)
dengan responden sejumlah 37 responden. Variabel bebas dalam penelitian ini
kompetensi sumber daya manusia dan dukungan pendamping serta variabel terikat
keberhasilan usaha. Metode pengumpulan data menggunakan observasi dan
kuesioner. Uji keandalan instrument meliputi uji validitas dan uji realibilitas, uji
asumsi  klasik meliputi uji normalitas, uji multikolonieritas dan uji
heteroskedastisitas. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda
menggunakan program SPSS. Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh
persamaan regresi Y = 1,912 + 0,468X1 + 0,621X> + e. Secara parsial, diperoleh
t-hitung kompetensi sumber daya manusia 3,508 dan dukungan pendamping
5,693. Secara simultan, diperoleh F-hitung 120,637. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa 87,6% keberhasilan usaha dipengaruhi oleh kompetensi
sumber daya manusia dan dukungan pendamping, sedangkan sisanya 12,4%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Kesimpulan
dari penelitian ini berdasarkan hasil pengujian secara parsial dan simultan
kompetensi sumber daya manusia dan dukungan pendamping memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap keberhasilan usaha.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dukungan Pendamping,
Keberhasilan Usaha
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