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ABSTRACT  

 

 This study aims to identify and analyze the effect of training and competence 

on the productivity of oil palm farmers in Muara Musu Village. Farmer productivity 

is one of the important factors in increasing production output and ensuring the 

sustainability of oil palm plantation businesses. Continuous training and adequate 

competence are expected to improve farmers’ knowledge, skills, and attitudes in 

managing oil palm plantations effectively and efficiently. This study uses a 

quantitative approach, with data collected through questionnaires distributed to oil 

palm farmers in Muara Musu Village. The data obtained were then analyzed using 

regression analysis to determine the effect of training and competence on farmer 

productivity. The results show that training and competence have a positive and 

significant effect on the productivity of oil palm farmers. This indicates that the better 

the training attended and the higher the competence possessed by farmers, the higher 

the productivity achieved. Therefore, it is necessary to improve training programs 

and develop farmer competence to support increased oil palm productivity in Muara 

Musu Village. 

 

Keywords: Training, Competence, Farmer Productivity, Oil Palm, Muara Musu 

Village 
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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis hubungan pelatihan 

dan kompetensi terhadap produktivitas petani kelapa sawit di Desa Muara Musu. 

Produktivitas petani merupakan salah satu faktor penting dalam meningkatkan hasil 

produksi dan keberlanjutan usaha perkebunan kelapa sawit. Pelatihan yang 

berkelanjutan serta kompetensi yang memadai diharapkan dapat meningkatkan 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap petani dalam mengelola kebun kelapa sawit 

secara efektif dan efisien. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada petani kelapa 

sawit di Desa Muara Musu. Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan 

analisis regresi untuk mengetahui hubungan pelatihan dan kompetensi terhadap 

produktivitas petani. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan dan kompetensi 

berhubungan positif dan signifikan terhadap produktivitas petani kelapa sawit. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin baik pelatihan yang diikuti dan semakin tinggi 

kompetensi yang dimiliki petani, maka produktivitas yang dihasilkan akan semakin 

meningkat. Oleh karena itu, diperlukan peningkatan program pelatihan dan 

pengembangan kompetensi petani guna mendukung peningkatan produktivitas kelapa 

sawit di Desa Muara Musu. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Kompetensi, Produktivitas Petani, Kelapa Sawit, Desa Muara 

Musu 
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